
  كليات -فصل اول

  تعاريف -1ماده 

ها يا شركتها يا مؤسسات  دولت در يكي از وزارتخانه استخدام دولت عبارت از پذيرفتن شخصي به خدمت  - الف
 . است دولتي 

موجب حكم رسمي مكلف به انجام آن  به  خدمت دولت عبارت از اشتغال به كاري است كه مستخدم  -ب
 .گردد مي

ها و شركتها يا مؤسسات دولتي در حدود  زارتخانهحكم رسمي عبارت از دستور كتبي مقامات صلاحيتدار و -پ
 . قوانين و مقررات مربوط است

 . قانون به اين عنوان شناخته شده است موجب  وزارتخانه واحد سازماني مشخصي است كه به -ت

 .شود موجب قانون ايجاد و به وسيله دولت اداره مي مؤسسه دولتي واحد سازماني مشخصي است كه به -ث

صورت شركت ايجاد شود و بيش از پنجاه  قانون به   دولتي واحد سازماني مشخصي است كه با اجازةشركت  -ج
گذاري شركتهاي دولتي ايجاد  درصد سرمايه آن متعلق به دولت باشد. هر شركت تجارتي كه از طريق سرمايه

 .شود كت دولتي تلقي مي، شر بيش از پنجاه درصد سهام آن متعلق به شركتهاي دولتي است شود، تا زماني كه 

  باشند ولي اين سازمانها و مستخدمين مشروح در زير از نظر استخدامي تابع مقررات خاص خود مي -2ماده 
 :اين قانون خواهند بود 112سازمانها مشمول حكم تبصرة ماده 

 ... -الف

 ... -ب

تي مصوب پنجم خرداد ماه استخدامي شركتهاي دول ، شركتهاي مذكور مشمول مقررات  شركتهاي دولتي -پ
سازمان امور اداري و استخدامي كشور  باشند و هرگونه اصلاحات بعدي در مقررات مذكور توسط  مي 1352

 .شود كميسيونهاي استخدام مجلس تقديم مي  تدوين و جهت تصويب

ور اداري و پيشنهاد سازمان ام  مستخدمين خارجي شركتهاي دولتي با رعايت ضوابطي كه به حقوق و مزاياي 
 .شود مي رسد از طرف مجمع عمومي مربوط تعيين  هيأت وزيران مي  تصويب استخدامي كشور به

شهرداري ها و مؤسسات تابع آنها و انجمن هاي بهداري و سازمان هايي كه جنبه محلي داشته و هزينه آنها  -ت
 .شود خاص محلي تأمين مي  از درآمدهاي

 استخدام نيروهاي مسلح مستخدمين تابع مقررات قانون -ث



قانون استخدام نيروهاي مسلح نيستند مشمول   آن عده از مستخدمين مورد نياز وزارت جنگ كه مشمول -1
استخدامي كارمندان مورد نياز خود، تابع قانون  قانون خواهند بود. ولي وزارت جنگ از نظر تشريفات  مقررات اين
 .خواهد بود 1343كشوري مصوب دوم آبان  ي استخدام سازمانهايمعافيت وزارت جنگ از محدوديتها  مربوط به

عهده سازمان امور اداري و استخدامي كشور   به موجب اين قانون  اجراي تمام يا قسمتي از وظايفي كه به -2
وسيله   تشكيلات نيروهاي مسلح به ، در نيروهاي مسلح با تصويب هيأت وزيران و همچنين تصويب  محول است

 .تشريفات مقرر معمول خواهد شد اي تابعه پس از طيسازمانه

 . دانشگاهها و مؤسسات عالي علمي دولتي هاي قضايي و اعضاي رسمي هيأت علمي دارندگان رتبه -ج

 . مستخدمين مجلس -چ

 .اصلاحيه از شمول اين قانون مستثنا هستند موجب قانون در تاريخ تصويب اين مؤسسات دولتي كه به -ح

 .باشد خود مي ور خارجه كه تابع مقررات استخدامي خاصوزارت ام -خ

  مؤسسات دولتي كه به تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور و تصويب هيأت وزيران به اقتضاي نوع -د
 .خاص باشند وظايف و فعاليتهاي مربوط بايد مشمول مقررات استخدامي

اصلاحات بعدي آن توسط سازمان امور اداري و   مقررات استخدامي هر يك از مؤسسات مزبور و هرگونه
،  شود و تا تاريخ تصويب آن تقديم مي كشور تدوين و جهت تصويب كميسيون استخدامي مجلس استخدامي 

 .مقررات قبلي آنها اجرا خواهد شد

شته ) در هر موردكه قانوني براي تعيين تكليف آنان وجود ندا ) و (چ مستخدمين مشمول بندهاي (ج -1تبصره 
شده باشند، مشمول مقررات اين قانون  قوانين مربوط تابع احكام عمومي قوانين استخدام كشوري   باشد يا طبق
 .خواهند بود

 .دولتي مشمول مقررات اين قانون خواهد بود ها و مؤسسات امور استخدامي ساير وزارتخانه -2تبصره 

وزرا و سفرا و استانداران و دبير كل سازمان امور اداري  نانوزير و معاو وزير و وزرا و معاونان نخست نخست -3ماده 
مقررات اين قانون نيستند ولي در صورتي كه  وزير و وزرا، مشمول  واستخدامي كشور و رؤساي دفاتر نخست

رسمي بدين مقامات منصوب يا به نمايندگي مجلس انتخاب يا منصوب شوند مدت خدمت آنان در  مستخدمين
تا آنجا كه با قوانين خاص  جزو سابقه خدمت رسمي محسوب شده و مقررات اين قانون  ر لحاظ اين مقامات از ه

 .حال آنها خواهد بود  آنان مغايرتي نداشته باشد شامل

 :قانون از دو نوع خارج نخواهند بود ها و مؤسسات دولتي مشمول اين مستخدمين وزارتخانه -4ماده 

  رسمي و پيماني



شوند كارگر شناخته شده و با آنان طبق  مشغول مي  افرادي كه طبق مقررات قانون كار به خدمت دولت - تبصره
اند مشمول اين قانون  قانون كار رفتار خواهد شد. افرادي كه طبق قوانين خاص خود كارگر شناخته شده  مقررات
 .نيستند

عهده سازمان امور اداري و  ، به مشمول اين قانون ها و مؤسسات دولتي  تشخيص مشاغل كارگري در وزارتخانه
 . كشور است استخدامي 

هاي جداول حقوق موضوع ماده  رسمي در يكي از گروه  موجب حكم مستخدم رسمي كسي است كه به - 5ماده 
 .، استخدام شده باشد ها يامؤسسات دولتي مشمول اين قانون براي تصدي يكي از پستهاي سازماني وزارتخانه 30

  . ولي در صورتي كه براي واگذاري پستهاي سازماني به اشخاص غير ازمستخدمين رسمي ممنوع است - تبصره
استفاده نمود ممكن است با تصويب سازمان امور  تصدي برخي از پستهاي تخصصي نتوان از مستخدمين رسمي

عنوان مأمور به   ن قانون را بهمستثنا شده از اي اداري و استخدامي كشور، مستخدمين شركتها و مؤسسات دولتي 
رفتار كرد و در صورتي كه در  سازماني مذكور منصوب نمود و با آنان مانند مستخدم پيماني  تصدي پستهاي 

توان  مورد نياز يافت نشود با تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي  مؤسسات مزبور هم شخص
 .پيماني براي تصدي پست مزبور استخدام نمود مستخدم عنوان  مستخدم مورد احتياج را به

ربط از اعتبارات سازمان متبوع يا  سازمانهاي ذي حقوق و مزاياي مستخدمين شركتهاي مذكور در فوق با توافق
 .شود پرداخت مي محل خدمت 

دام طور موقت براي مدت معين و كار مشخص استخ  موجب قرارداد به مستخدم پيماني كسي است كه به -6ماده 
 .شود مي

اي خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و  نامه آيين موجب  شرايط استخدام اين قبيل مستخدمين به - تبصره
 .رسد استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران مي

شغل عبارت از مجموع وظايف و مسؤوليتهاي مرتبط و مستمر و مشخصي است كه از طرف سازمان امور  -7ماده 
 .عنوان كار واحد شناخته شده باشد داري و استخدامي كشور بها

نوع كار و حرفه و رشته تحصيلي و تجربي وابستگي   هاي مشاغلي است كه از لحاظ رسته عبارت از مجموع رشته
 .داشته باشد  نزديك

طور مستمر  هها و مؤسسات دولتي ب پست ثابت سازماني عبارت از محلي است كه درسازمان وزارتخانه -8ماده 
يك شغل و ارجاع آن به يك مستخدم در نظر گرفته شده اعم ازاين كه داراي متصدي يا بدون متصدي   براي
 .باشد



طور رسمي  شناخته شده و استخدام افراد به  عنوان پست موقت پستهايي كه جنبه استمرار ندارد به -1تبصره 
 . پستها ممنوع است براي تصدي اين 

مكلفند سازمان تفصيلي خود را با قيد تعداد پستهاي   ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون انهوزارتخ -2تبصره 
 .و استخدامي كشور تسليم كنند سازماني كليه واحدهاي تابع خود تهيه و به سازمان امور اداري  ثابت

قت يا اصلاح آنها به ، نظر خود را مشعر بر مواف تفصيلي سازمان موظف است بعد از دريافت طرح سازمانهاي 
ها و مؤسسات دولتي  در سازمان تفصيلي وزارتخانه  هاي دولتي اعلام كند. هر نوع تغييرات ها يا سازمان وزارتخانه 

كشور خواهد بود. در صورت بروز اختلاف   اين قانون منوط به موافقت سازمان امور اداري و استخدامي مشمول
مؤسسه مربوطه با سازمان امور اداري واستخدامي كشور هيأت وزيران تصميم نظر در اين مورد بين وزارتخانه يا 

 .مقتضي اتخاذ خواهدكرد

 .ترفيع عبارت است از احراز يك پايه بالاتر -9ماده 

يك وزارتخانه يا مؤسسه دولتي مشمول اين  انتقال عبارت از آن است كه مستخدم رسمي از خدمت - 10ماده 
خدمت خود به خدمت وزارتخانه يا  مت وي قطع گردد با حفظ گروه و پايه و پيشينهجريان خد قانون بدون آن كه

 .مؤسسه دولتي ديگرمشمول اين قانون درآيد

 :مأموريت عبارت است از -11ماده 

 .اصلي كه در پست ثابت سازماني خود دارد محول شدن وظيفه موقت به مستخدم غير از وظيفه - الف

رسد و  كه فهرست آنها به تصويب هيأت وزيران مي ها و مؤسساتي به وزارتخانه طور موقت اعزام مستخدم به -ب
المللي كه دولت ايران عضويت آنها را پذيرفته يا سازمانهايي كه دولت ايران  اعزام به سازمانهاي بين همچنين 

 .بداند شركت در آنها را مقتضي

 .ر داخل يا خارج كشورد  هاي آموزشي يا كارآموزي اعزام مستخدم براي طي دوره -پ

 . ، منحصراً از طريق يك صندوق قابل پرداخت است حقوق و مزاياي مستخدمين در مدت مأموريت -12ماده 

اعزام مستخدمين رسمي مشمول قانون استخدام  و همچنين ترتيب 12و  11نامه نحوه اجراي مواد  آيين - تبصره
وسيله سازمان امور اداري و   آن به از كشور و تعيين مدت اشتغال در پستهاي ثابت سازماني خارج  كشوري براي 

 .رسد شود و به تصويب هيأت وزيران مي مي استخدامي كشور تهيه 

  در ورود به خدمت و انتصابات - فصل دوم

 .شود امتحان يا مسابقه انجام مي  استخدام اشخاص به خدمت رسمي دولت از طريق -13ماده 



توانند با موافقت سازمان امور اداري و استخدامي  مي  سسات دولتي مشمول اين قانونها و مؤ وزارتخانه - 1تبصره 
هاي تربيتي مربوط و دانشگاهها و  كشور در قبال داوطلبان يا دانشجويان آموزشگاههاي اختصاصي يا دوره

 .عمل آورند ، تعهد استخدامي به آموزشي  مؤسسات عالي

توانند مستخدمين پيماني را كه در  استخدام كشوري مي  ي مشمول قانونها و مؤسسات دولت وزارتخانه - 2تبصره 
طور  ) در استخدام دارند با رعايت مقررات مربوط از طريق امتحان به24/12/51تصويب اين اصلاحيه ( تاريخ 
از حداكثر مقرر در  1351استخدام كنند مشروط بر آن كه سن آنان در تاريخ بيست وچهارم اسفندماه   رسمي
 .تجاوز نكرده باشد  اين قانون 14ماده 

سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به  نامه مربوط به طرز اجراي اين ماده از طرف  آيين - 3تبصره 
 .تصويب شورا خواهد رسيد

 : براي ورود به خدمت رسمي شرايط ذيل لازم است -14ماده 

 . تمام سال  40سال تمام و نداشتن بيش از  18حداقل داشتن  - الف

 . تابعيت ايران -ب

 . انجام خدمت پرچم يا معافيت قانون بودن -پ

 .نداشتن سابقه محكوميت جزايي مؤثر -ت

 . افيون عدم محكوميت به فساد عقيده و معتاد نبودن به استعمال  -ث

 . بتداييحداقل داشتن گواهينامه پايان دوره ا -ج

 .شود داشتن توانايي انجام كاري كه براي آن استخدام مي -چ

شوند مشمول محدوديت مربوط به حداكثر سن  مي  افرادي كه مجدداً به استخدام رسمي پذيرفته - 1تبصره 
 .مذكور در بند الف اين ماده نخواهند بود

ه داوطلب استخدام در مشاغل تخصصي كه حداكثر سن مذكور در بند الف اين ماده در مورد افرادي ك -2تبصره 
 .باشد سال تمام مي 45رسد  تصويب شورا مي آن با پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي كشور به  فهرست

موجب قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي  به  استخدام و تعيين حقوق و مدت خدمت اتباع بيگانه  - 15ماده 
 .خواهد بود

وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور  به  سابقه ورودي داوطلبان استخدام رسميامتحان و م - 16ماده 
 .گيرد مي  صورت



تواند اجراي امتحان و مسابقه را با حفظ حق  اقتضا مي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در صورت  - تبصره
 .به دستگاه استخدام كننده محول دارد  نظارت

،  اند قبل از ورود به خدمت رسمي قبول شده امتحان يا مسابقه ورودي استخدام رسميكساني كه در  -17ماده 
 .آزمايشي را طي خواهند كرد يك دوره 

 . كنند به پستهاي ثابت سازماني بلامانع است مي انتصاب موقت افرادي كه دوره آزمايشي را طي -1تبصره 

 .شوند شي درحكم مستخدم رسمي محسوب ميافراد مذكور در اين ماده در طول دوره آزماي -2تبصره 

رسمي توسط وزارتخانه يا مؤسسه استخدام كننده  مدت خدمت آزمايشي داوطلبان ورود به استخدام -18ماده 
 .شود ولي در هيچ مورد از شش ماه كمتر و از دو سال بيشتر نخواهد بود مي تعيين

گردد و در صورتي كه مستخدم به  يين وپرداخت ميحقوق دوره آزمايشي برابر مقررات اين قانون تع -1تبصره 
 .شود محسوب مي پذيرفته شود مدت خدمت آزمايشي جزو سابقه خدمت وي استخدام رسمي 

هاي مستخدم رسمي تعيين و  فوِق العاده و هزينه  هاي مستخدم آزمايشي مطابق فوِق العاده و هزينه - 2تبصره 
 .خواهد شد پرداخت 

ر دوره آزمايشي لياقت و كارداني وعلاقه به كار از خود نشان بدهند در پايان دوره افرادي كه د -19ماده 
كننده و تأييدسازمان امور اداري و استخدامي كشور از  موجب حكم وزارتخانه يا مؤسسه استخدام به آزمايشي 

ي آن برخوردار لحاظ تطبيق با مقررات استخدامي در عداد مستخدمين رسمي منظور و ازحقوق و مزاياي قانون
 .خواهند شد

ابقاي در خدمت مورد نظر تشخيص داده نشوند  افرادي كه در طي يا در پايان دوره آزمايشي صالح براي - 20ماده 
كننده صادر و جريان به سازمان  گونه تعهد، حكم بركناري آنان از طرف وزارتخانه يامؤسسه استخدام هيچ  بدون

 .شود داده مي امور اداري واستخدامي كشور اطلاع

 .شوند حقوق مرخصي استحقاقي پرداخت خواهد شد به افرادي كه طبق اين ماده از خدمت بركنار مي - تبصره

سال از تاريخ بركناري حق  شوند تا يك نمي  به استخدام رسمي پذيرفته 20كساني كه طبق ماده  -21ماده 
 . نخواهند داشت شركت مجدد درمسابقات ورودي استخدام رسمي براي همان شغل را

پستهاي سازماني باتوجه به شرايط احراز شغل و با   ، انتصاب قطعي افراد به پس از اتمام دوره آزمايشي - 22ماده 
كار در دوره آزمايشي و تجارب ايشان در قبل  تحصيلات و امتيازات حاصله از امتحانات و مسابقات و نحوه  رعايت

 .ردگي استخدام رسمي صورت مي از ورود به

لياقت و شايستگي و كارداني و استعداد و رشد  انتصابات و ترفيعات مستخدمين رسمي بايد براساس -23ماده 
 .فكري وتجارب آنان در مشاغل قبلي صورت گيرد



ها و مؤسسات دولتي مشمول  كليه مشاغل وزارتخانه سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است -24ماده 
بررسي قرار داده و با كسب نظر مشورتي آنها وظايف و مسؤوليتهاي هر كدام را مشخص و بر  را مورد اين قانون

ها و مؤسسات  اين اساس شرايط احرازهر شغل را معين كند و در هر مورد كه اين شرايط تعيين شد وزارتخانه
 .كنند دولتي مكلفند در انتصابات خود شرايط احراز آن مشاغل را رعايت

ها و مؤسسات دولتي  هريك از مشاغل وزارتخانه ان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است سازم -25ماده 
 .ها قرار دهد قانون را در يكي از رسته مشمول اين

شوند در يكي از  آن استخدام شده يا مي  مستخدمين رسمي به اقتضاي شغلي كه براي تصدي - 1تبصره 
 . هاي شغلي قرارخواهند گرفت رسته

ها يا مؤسسات دولتي مربوط در  تواند باكسب نظر وزارتخانه سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -2تبصره 
 .تشخيص دهد هاي تخصصي ، رشته ها به اقتضاي نوع شغل هريك از رسته داخل

ر ندارد مربوط به آنها در رسته مربوط مستخدم قرا  انتصاب مستخدمين رسمي به پستهايي كه مشاغل - 26ماده 
 . مستخدم  است مگر با داشتن شرايط لازم احراز آن پست و رضايت ممنوع 

،  توانند با تصويب وزير يا رييس مؤسسه دولتي مربوط رؤساي ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضا مي - تبصره
 .بگمارند مستخدم را با داشتن شرايط لازم در رسته ديگر به خدمت 

ضروري تشخيص دهد از طريق امتحان و  ر اداري و استخدامي كشور در هر مورد كه سازمان امو -27ماده 
ها و مؤسسات دولتي  ، فهرستي از افراد صلاحيتدار براي تصدي مشاغل تهيه و در اختيار وزارتخانه مسابقه

دي كه مكلفند در موار  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون مشمول اين قانون خواهدگذاشت و وزارتخانه
مربوط خود را  ، احتياجات استخدامي  فهرست مذكور از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه گرديده

 .از ميان افراد مذكور در فهرست تأمين كنند

معين شايستگي و استعداد مستخدمين رسمي را   ها و مؤسسات دولتي مكلفند در فواصل وزارتخانه -28ماده 
نحوي صورت  داده و نتيجه را در پرونده استخدامي مستخدم منعكس سازند. اين سنجش بهقرار  مورد بررسي

ارشاد و معرف استحقاق مستخدم براي تصدي مقامات ياترفيع يا تغيير شغل و يا لزوم  خواهد گرفت كه موجب
 .گذراندن دوره كارآموزي جديد باشد

توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه  ود كهاي خواهد ب نامه اجراي مفاد اين ماده طبق آيين - تبصره
 .رسد تصويب هيأت وزيران مي و به

مكلفند رونوشت احكام استخدام مستخدمين رسمي  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -29ماده 
را به سازمان امور  را دربدو ورود به خدمت همچنين رونوشت احكام ترفيع و تغيير گروه و خروج از خدمت آنان

 .اداري واستخدامي كشور ارسال دارند



  در حقوق و مزاياي مستخدمين رسمي -فصل سوم

وسيلة سازمان امور اداري و استخدامي  اين قانون به ها و مؤسسات دولتي مشمول كليه مشاغل وزارتخانه - 30ماده 
بندي و به يكي از  ، طبقه ومات و تجربهمعل  كشوربراساس اهميت وظايف و مسؤوليتها و شرايط تصدي از لحاظ

يابد. جدول يا جداول حقوِموضوع اين ماده از طرف سازمان امور  گروههاي جدول ياجداول حقوق تخصيص مي
 .رسد كشور تهيه و به تأييد شوراي حقوق و دستمزد مي  اداري و استخدامي

داول موضوع اين ماده بر اساس قانون با ج تطبيق حقوق فعلي مستخدمين رسمي مشمول اين -1تبصره 
عمل خواهد آمد  رسد به اي كه ازطرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تنظيم و به تأييد شورا مي نامه آيين

 كسر وجهي تطبيق درحين فوق مستخدم استحقاقي پايه  اين تبصره از حقوق گروه و ولي در هيچ مورد با اجراي
 .شد نخواهد

)معاونان استاندار در صورت داشتن حداقل مدرك 28/12/1353تصويب اين اصلاحيه (از تاريخ  -2تبصره 
شود از حقوق و  ليسانس ودارا بودن ساير شرايطي كه از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تعيين مي

شوند  ين تبصره ميكه مشمول حكم ا وزارتخانه استفاده خواهند نمود. تعداد معاونان هر استانداري  مزاياي معاون 
شود و در  به پيشنهاد استاندار و تأييد سازمان امور اداري و استخدامي كشور و موافقت وزيركشور تعيين مي

 .يك از استانها از دو نفر تجاوزنخواهد كرد هيچ

به بعد در سمت معاونت شهرداري پايتخت  مستخدمين رسمي كه از تاريخ تصويب اين اصلاحيه -3تبصره 
 .ايندمشمول مقررات مربوط به معاون وزارتخانه خواهند بودخدمت نم

محاسبات به پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي  جمع حقوق و فوِق العاده شغل مستشاران ديوان -4تبصره 
 .شود شوراي حقوق و دستمزد تعيين مي توسط

عمل   به 30ق مذكور در ماده هاي جداول حقو استخدام رسمي فقط براي تصدي مشاغل يكي ازگروه -31ماده 
گيرد  استخدام براي آن صورت مي خواهد آمدو در هر مورد وزارتخانه يا مؤسسه مربوط باتوجه به شغلي كه 

 .كند گيرد تعيين مي جديد در آن قرار مي گروهي را كه مستخدم

بيشتر  900عدد  كمتر و از 100اين قانون از عدد  جداول حقوق ماهانه مستخدمين رسمي مشمول -32ماده 
 .خواهد شد حقوق مستخدم تعيين 33نخواهدبود كه با اعمال ضريب ماده 

گيرد و با اعمال ضريب ماده  قرار نمي 30موضوع ماده  حقوق ماهانه مقامات مذكور در زير در جداول -1تبصره 
 :شود شرح زير تعيين مي به33

 1000 معاون وزارتخانه - الف

 1100وزير خستاستاندار، سفير، معاون ن -ب



 1250و استخدامي كشور وزير،مديرعامل سازمان برنامه دبيركل سازمان امور اداري -پ

 1400وزير نخست -ت

ها انجام  ) در مقام سرپرست وزارتخانه22/11/57( حقوق و مزاياي افرادي كه بعد از انقلاب اسلامي -2تبصره 
 . اعتبار مربوط قابل پرداخت است  گردد و از محل اند معادل حقوق و مزاياي وزير تعيين مي نموده وظيفه 

 .شود تعيين مي چهل ريال 32ضريب جدول حقوق موضوع ماده  -33ماده 

علت افزايش هزينه زندگي و عوامل ديگر  سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است درموردي كه به
مجلس شوراي اسلامي به دولت پيشنهاد  تصويب تغييرضريب جدول حقوق ضروري باشد، تغيير ضريب را براي

 .كند

، شوراي حقوق و دستمزد از  منظور استقرار نظام هماهنگ در تعيين حقوق ومزاياي مستخدمين دولت به - تبصره
شود.  امور اداري و استخدامي كشور تشكيل مي وزير و دبيركل سازمان وزيردارايي و يكي از وزرا به انتخاب نخست

مقررات اين قانون باشند يا نباشند،  ه مؤسسات و شركتهاي دولتي اعم از اين كه مشمولها وكلي وزارتخانه
حداقل حقوق و مزاياي مستخدمين  مكلفند قبل از هر نوع تغيير ميزان 2موضوع بند ت ماده  همچنين مؤسسات

 .مذكور را كسب كنند خود قبلاً موافقت شوراي

قوانين و مقررات عمومي نسبت به آنها مستلزم ذكر  ود، شمولموجب قانون خاص خ كليه مؤسسات دولتي كه به
مشمول حكم اين تبصره خواهند بود و قوانين و  باشد با تصويب هيأت وزيران مؤسسات در قانون مربوط مي نام آن

 .مؤسسات دولتي در مواردي كه با مقررات اين تبصره مغاير است ملغي خواهد بود مقررات كليه

نامه  امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود. آيين عهده سازمان راي حقوق و دستمزد بهوظايف دبيرخانه شو
 .رسد هيأت وزيران مي شود و به تصويب وسيله شوراي مذكور تهيه مي اين تبصره به اجرايي

  شود در پايه يك گروه مربوط وارد خدمت استخدام مي مستخدم رسمي به استناد شغلي كه براي آن -34ماده 
خدمت دولتي باشند به ازاي هر دو سال سابقه  شود و در صورتي كه اين قبيل مستخدمين داراي سابقه  مي

شود. مدت خدمت زير پرچم و خدمات  آنان يك پايه در گروه شغل مورد تصدي به آنان اعطا مي خدمت دولتي 
 .شود خدمت دولتي مستخدم محسوب مي اجتماعي زنان جزو سابقه

اند نيز  قانون به استخدام رسمي پذيرفته شده حكم اين ماده شامل كليه مستخدميني كه طبق مقررات اين
 (2/10/1357باشد. (اصلاحي در تاريخ  مي

ها  ، وزارتخانه بخش بودن خدمات هريك ازمستخدمين رسمي مشمول اين قانون در صورت رضايت -35ماده 
كنند به مستخدمي كه خدمات  به آنان اعطا مي  يك پايه ترفيع ومؤسسات دولتي در ازاي هر دو سال خدمت



نامه  توان دو پايه اعطا كرد.خدمات برجسته با ضوابطي كه در آيين جاي يك پايه مي انجام داده باشد به اي برجسته
 .شود تشخيص خواهد شد تعيين مي 28ماده  موضوع تبصره 

كند و به تصويب هيأت وزيران  كشور پيشنهاد مي و استخدامي در نقاطي از كشور كه سازمان امور اداري - تبصره
 .شود تا دو سال محسوب مي  ، هيجده ماه رسد هريك سال اشتغال مستخدمين رسمي از لحاظ ترفيع مي

 : پذير است تغيير گروه مستخدم رسمي با رعايت شرايط زيرامكان -36ماده 

 .داشته باشددر گروه جديد، پست سازماني بدون متصدي وجود - الف

 .مستخدم واجد شرايط لازم براي تصدي شغل گروه جديدباشد -ب

 .جديد از عهده امتحانات مقرر برآيد از لحاظ معلومات مورد لزوم براي تصدي شغل گروه -پ

گيرند كه در گروه قبلي  اي از گروه جديد قرار مي يابند درپايه مستخدميني كه ارتقاي گروه يافته يا مي -1تبصره 
اند. در مواردي كه پايه قبلي مستخدم در گروه جديد وجود نداشته باشد، آخرين پايه گروه جديد به  را بودهدا

 .شود آنان اعطامي

تر به او ارجاع كرد و در اين  پستي در گروه پايين توان  در صورت ضرورت و با رضايت مستخدم مي -2تبصره 
اهد گرفت كه در گروه قبلي دارا بوده است و تفاوت حقوق پايه اي از گروه جديد قرار خو مستخدم در پايه  صورت

به خدمت و حقوق بازنشستگي و  گروه جديد را دريافت خواهد كرد و در تعيين حقوِق، آمادگي گروه قبلي با پايه
 .خواهد شد  خدمت به   آماده  مستخدم  صورت گيرد و در غيراين وظيفه او مبناي محاسبه قرار مي

بابت تفاوتهاي مذكور در فوق محسوب خواهد   گونه مستخدمين يش حقوق ناشي از ترفيع پايه اينهر نوع افزا
 .شد

شود تا بالاترين گروهي كه قبلاً  تر منصوب مي پايين ارتقاي گروه مجدد مستخدمي كه به ترتيب فوق در گروه 
ن ساير شرايط مجاز است و در اين ) اين ماده با داشت است بدون گذراندن امتحان مقرر در بند (پ دارا بوده 

تر دارا بوده است و تفاوت حاصل از ارتقاي گروه او  گيرد كه در گروه پايين اي از گروه بالاتر قرار مي صورت در پايه
 (2/10/1357بابت تفاوت حقوق مذكور در فوق محسوب خواهد شد. (اصلاحي در تاريخ 

 در 32 ماده    بر اساس جدول حقوق موضوع  رد تصدياستفاده مستخدم رسمي از حقوق شغل مو -3تبصره 
 از وظيفه حقوق دربرقراري يا ، بازنشستگي ، خدمت به آمادگي دوران در شغل تغيير ويا گروه تنزل موقع

 در حكم اين. باشد داشته را مربوط پست تصدي تمام ماه شش حداقل كه است آن بر مشروط فوت و كارافتادگي
شده يا  تر آماده به خدمت علت عدم قبول پست در گروه پايين كه به بصره اين مادهت موضوع مستخدمين مورد
 . شوند نيز جاري است مي



شود و به  امور اداري و استخدامي كشور تهيه مي وسيله سازمان به 36و  35و  30نامه اجرايي مواد  آيين -37ماده 
 .تصويب شوراخواهد رسيد

ها و مؤسسات دولتي مشمول  از مشاغل وزارتخانه ظايف و مسؤوليتهاي بعضيدر صورتي كه نوع كار و و - 38ماده 
عنوان  شاغل آن پرداخت شود، مبلغي به ،اقتضا نمايد كه مبالغي علاوه بر حقوق به مستخدمين رسمي اين قانون

بور و مستحق دريافت فوِق العاده مز شاغلين آن مشاغل پرداخت خواهد شد. تعيين مشاغل فوِق العاده شغل به
ميزان اين فوِق العاده وهمچنين ازدياد يا تقليل يا حذف اين فوِق العاده در موردمشاغل مختلف بنا به پيشنهاد 

 . كشور و تصويب هيأت وزيران صورت خواهد گرفت سازمان امور اداري و استخدامي

 .مربوط تجاوز كند تواند از دوبرابر بالاترين حقوق جدول جمع حقوق و فوِق العاده شغل نمي -1تبصره 

مستخدم رسمي در شغلي كه فوِق العاده مزبور  فوِق العاده شغل فقط در مدتي قابل پرداخت است كه - 2تبصره 
 .گيرد انجام وظيفه كند مي به آن تعلق

 .مستخدم رسمي هنگام مرخصي استحقاقي ازفوِق العاده شغل مورد تصدي خود استفاده خواهد كرد -3تبصره 

خدمين رسمي طي مرخصي استعلاجي حداكثرتا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالي مست -4تبصره 
 .تواند ازفوِق العاده شغل مورد تصدي خود استفاده كند مي

بيني خواهد شد و جمع  كل كشور پيش ميزان اعتبار فوِق العاده شغل همه ساله ضمن بودجه - 5تبصره 
 .مبلغ اعتبار منظور در بودجه مصوب نبايدتجاوز كندشغل هر سال از  پرداختيهاي فوِق العاده

 .ازيك برابر حقوق آنان نبايد تجاوز كند 3فوِق العاده شغل مقامات دولتي مذكور در ماده  - 6تبصره 

اين قانون فوِق  38توانند علاوه برفوِق العاده شغل مذكور در ماده  ها و مؤسسات دولتي مي وزارتخانه -39ماده 
 :شرح زير به مستخدمين پرداخت كنند هب هايي العاده

طور غيرمستمر قابل  براي انجام وظايف مشخص به كار كه فقط در قبال ساعات كار اضافي فوِق العاده اضافه - الف
 . است پرداخت

 . كنند قابل پرداخت است فوِق العاده بدي آب و هوا به مستخدميني كه در نقاط بدآب و هوا انجام وظيفه مي -ب

كنند كه فاقد تسهيلات  كه در نقاطي خدمت مي ق العاده محروميت از تسهيلات زندگي به مستخدمينيفوِ -پ
 . است قابل پرداخت است لازم زندگي

مدت  كند حداكثر به جغرافيايي خدمت آنان تغيير مي فوِق العاده محل خدمت فقط به مستخدميني كه محل -ت
 . در هر محل قابل پرداخت است پنج سال



كند قابل  خارج از محل خدمت انجام وظيفه مي وِق العاده روزانه كه فقط در قبال روزهايي كه مستخدمف -ث
 . پرداخت است

كنند قابل  فوِق العاده اشتغال خارج از كشور فقط به مستخدميني كه درخارج از كشور انجام وظيفه مي -ج
 . پرداخت است

 . فوِق العاده كسر صندوق كه فقط به تحويلداران وتحصيلداران و مأمورين پرداخت قابل پرداخت است -چ

 . فوِق العاده تضمين كه فقط به صاحب جمعان نقدي ياجنسي قابل پرداخت است -ح

ص در شرايط غيرمتعارف محيط كار، به تشخي فوِق العاده سختي شرايط محيط كار فقط به مستخدميني كه -خ
 . باشند قابل پرداخت است سازمان اموراداري و استخدامي [كشور] مجبور به انجام وظيفه مي

  غيرمتعارف مجبور به انجام وظيفه باشند قابل پرداخت فوِق العاده نوبت كاري به مستخدميني كه در نوبتهاي -د
 . است

و هوا خدمت خواهد كرد نبايد از حداكثر مدتي كه مستخدم در طول خدمت خود دريك نقطه بد آب  - 1تبصره 
هاي موضوع بندهاي ب و پ اين ماده  فوِق العاده تجاوز كند مگر با رضايت مستخدم كه در هر حال پنج سال 

 .مربوط به او پرداخت خواهدشد طبق مقررات

ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون و  وزارتخانه مستخدميني كه بنا به ضرورت و تشخيص -2تبصره 
نمايند مشمول محدوديت زماني موضوع  ، بيش از پنج سال در نقاط محروم و بد آب و هوا خدمت دولتي كتهايشر

 .پرداخت خواهد شد نخواهند بود و فوِق العاده محل خدمت طبق مقررات مربوط به آنان»  ت«بند 

هاي زير به  اي جبران هزينهتوانند مبالغي را بر مي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -40ماده 
 :خود پرداخت كنند مستخدمين

آنها نوعاً مستلزم رفت و آمدهايي براي انجام  هزينه اياب و ذهاب كه فقط به مشاغل خاصي كه تصدي - الف
 .گيرد مي وظيفه است تعلق

بل پرداخت شوند قا خدمت خود اعزام يا منتقل مي هزينه سفر كه فقط به مستخدميني كه به خارج از محل -ب
 . است

 . مستخدمين دولت قابل پرداخت است هزينه نقل مكان كه فقط در موقع تغيير محل خدمت -پ

توانند به مستخدميني كه منشأ خدمات برجسته  مي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -41ماده 
سال نبايد از يك برابر مجموع حقوق در هر  شوندپاداش پرداخت كنند. جمع پاداشهاي پرداختي به يك مستخدم

حقوق و مزاياي يك ماه مجاز   او تجاوز كند ولي با تصويب هيأت وزيران تا دو برابر مجموع و مزاياي يك ماه
 .خواهد بود



شود و به  وسيله سازمان اموراداري و استخدامي كشور تهيه مي به 40و  39نامه اجرايي مواد  آيين -42ماده 
 .ان خواهد رسيدوزير تصويب هيأت

ها و مؤسسات  سازماني را داشته باشد. وزارتخانه تواند تصدي بيش از يك پست مستخدم رسمي نمي - 43ماده 
ها و پاداش مندرج در  ها و هزينه و فوِق العاده توانند غير از حقوق و مزاياي پست سازماني مورد تصدي نمي دولتي

 .د پرداخت كنندهيچ عنوان وجهي به مستخدمين خو اين فصل تحت

خشخاش و مجازات مرتكبين قاچاق و مقررات الحاقي آنها  حق كشف قاچاق موضوع قوانين منع كشت -1تبصره 
 . ازشمول اين ماده مستثني است

حق تهيه و تنظيم و رهبري و  - حق تأليف و تصنيف و ترجمه حق تحقيق -پرداخت حق تدريس -2تبصره 
 - الزحمه كارشناسان حق حضور در جلسه حق -ي و فرهنگي و هنريهاي آموزش برنامه گويندگي و اجراي

حرف پزشكي مشروط بر آن كه امور راجع به آنها در غير ازساعات اداري و علاوه  الزحمه صاحبان العلاج و حق حق
خواربار از  بر وظيفه اصلي مستخدم انجام شود، همچنين پرداخت هزينه پذيرايي و عيدي پايان سال و كمك

كشور  وسيله سازمان امور اداري و استخدامي موضوع اين تبصره به نامه اجرايي . آيين اين ماده مستثني استشمول 
 . اجراست شود و پس از تصويب هيأت وزيران قابل تهيه مي

و الحاق موادي به  28/12/1345مستقيم مصوب  اي مواد قانون مالياتهاي قانون اصلاح پاره 292تبصره ماده 
 . ر به قوت خود باقي استمذكو قانون

  هاي آموزشي در تنظيم و اجراي برنامه - فصل چهارم

هاي آموزشي و  مقررات اين قانون ادامه يا اجراي برنامه ها و مؤسسات دولتي مكلفند با رعايت وزارتخانه -44ماده 
 .ياكارآموزي مستخدمين خود را به تصويب سازمان امور اداري واستخدامي كشور برسانند

ها و مؤسسات دولتي و  تواندباتوجه به احتياجات وزارتخانه سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -1صره تب
 .كند هاي آموزشي و كارآموزي لازم را تنظيم باهمكاري آنها برنامه

هاي مصوب موضوع اين ماده را رأساً يا  تواندبرنامه سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -2تبصره 
 .ها و مؤسسات مربوط يا مؤسسات صلاحيتدار ديگراجرا كند وزارتخانه وسيله به

اي كه تنظيم خواهد نمود  طبق ضوابط و برنامه سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است -3تبصره 
 تواند براي اين آموزش مديريت و فنون اداري مستخدمين دولت تأسيس كند.مؤسسه مزبور مي اي براي مؤسسه

نامه  و آن را طبق تصويب ، كمك و يا شهريه دريافت كرده منظور در حدود قوانين ومقررات مربوط بابت آموزش
 .هيأت وزيران به مصرف برساند



-گونه مؤسسه آموزشي  توانند به تشكيل هيچ نمي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 45ماده 
وجود آورد مبادرت ورزند مگر آن كه  به هر نوع تعهد استخدامي براي دولت تعليماتي و نظاير آن كه دوره -كلاس

 .باشند امور اداري و استخدامي كشور را در اين مورد جلب كرده  قبلاً موافقت سازمان

هاي مربوط به رسته آموزشي  منظور خدمت در رشته به هاي رسمي دوره تحصيلات عالي كه طبق برنامه - تبصره
شود از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط جزو سابقه خدمت  پرورش طي ميآموزش و  وزارت

 .گردد مي مستخدم محسوب

مستخدمين مشمول اين قانون تخصيص داده   استفاده از بورسهاي آموزشي خارج از كشور كه به - 46ماده 
نامه اجرايي اين ماده توسط سازمان  يين، آ موافقت سازمان امور اداري و استخدامي كشور است شود موكول به  مي

 .امور اداري واستخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهد رسيد

  رسمي مستخدمين  سلامت   و حفظ  و آسايش  در تأمين -فصل پنجم

هاي مربوط را  مستخدمين رسمي دولت سالي يك ماه حق مرخصي با استفاده از حقوق و فوِق العاده - 47ماده 
 .دارند

مانع از انجام خدمت آنان باشد از مرخصي   مستخدمين رسمي در صورت ابتلا به بيماريهايي كه -48ماده 
 .خواهند كرد استعلاجي استفاده

 .از مرخصي استعلاجي چهار ماه در سال خواهد بود ، حداكثر مدت استفاده العلاج جز در بيماريهاي صعب - تبصره

 .تواند با موافقت وزارتخانه يامؤسسه متبوع از مرخصي بدون حقوق استفاده كند مستخدم رسمي مي -49ماده 

 .جزو سوابق خدمت محسوب نخواهد شد  مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي -1تبصره 

با موافقت  تواند از مرخصي بدون حقوق خود مي حداكثر مدتي كه مستخدم رسمي در طول خدمت  -2تبصره 
هاي  تحصيلات عالي مستخدميني كه در رشته  متبوع استفاده نمايد سه سال خواهد بود، ولي براي ادامه سازمان

كنند و فاقد دانشنامه ليسانس هستند همچنين براي ادامه تحصيلات عالي  دبيري وآموزگاري خدمت مي
 .تمديد خواهد بود  دو سال ديگر قابل، حداكثر اين مرخصي تا  به شغل مستخدم  تخصصي در رشته مربوط

نمايد  محفوظ ماندن پست سازماني مستخدم رسمي درمدتي كه از مرخصي بدون حقوق استفاده مي -3تبصره 
سازماني مناسب براي ارجاع به مستخدم مذكور   ، پست . در صورتي كه پس از پايان دوران مرخصي نيست الزامي

 .آيد درميموجود نباشدبه حال آماده به خدمت 

مدت مرخصي بدون حقوق مستخدم براي ادامه تحصيلات عالي و تخصصي در رشته هاي مورد نياز  -4تبصره 
 وزارتخانه يا موسسه مربوط مشروط به اينكه منجر به اخذ مدرك تحصيلي بشود از لحاظ



(الحاقي در  بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط جزو سابقه خدمت رسمي مستخدم محسوب مي شود.
2/10/1357) 

آن دسته از مستخدمين رسمي كه همسر آنان در مشاغل حساس دولتي در داخل كشور اشتغال دارد  -5تبصره 
 .سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند 6حداكثر تا  توانند به تبعيت از محل كار همسر مي

ن امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود. تشخيص مشاغل حساس با پيشنهاد دستگاه مربوطه و تأييد سازما
 (3/4/1371(الحاقي در تاريخ 

اي كه از طرف  نامه موجب آيين اين قانون به 49و 48و  47ترتيب تحصيل مرخصيهاي موضوع مواد  - 50ماده 
 .شود رسد تعيين مي مي سازمان اموراداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران

مكلف است به طرق مقتضي وسايل بهداشت ودرمان مستخدمين رسمي و خانواده آنان را فراهم  دولت - 51ماده 
 .كند

مستخدمين رسمي را تشويق و با مؤسسات مذكور همكاري  دولت مكلف است تأسيس مؤسسات تعاوني - 52ماده 
اي خواهد بود  نامه به مؤسسات مذكور طبق آيين ونسبت به آنها كمك لازم بنمايد. نحوه همكاري و كمك دولت

 .وزيران خواهد رسيد سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وسيلة كه به

شرايط بهداشتي و ايمني و ايجاد محيط مناسب كار  ها و مؤسسات دولتي مكلفند در تأمين وزارتخانه -53ماده 
 .عمل آورند مستخدمين اقدامات لازم را به براي

 .مورد نظارت و هدايت لازم را معمول دارد ر اداري و استخدامي كشور موظف است در اينسازمان امو

  در تكاليف عمومي مستخدمين - فصل ششم

،احكام و اوامر رؤساي مافوق خود را در امور اداري  مستخدم مكلف است در حدود قوانين و مقررات - 54ماده 
و مقررات تشخيص دهد مكلف است كتباً  را برخلاف قوانين نمايد. اگر مستخدم حكم يا امر مقام مافوق اطاعت

مغايرت دستور را باقوانين و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهد. در صورتي كه بعداز اين اطلاع مقام مافوق كتباً 
 .اجراي دستور خود را تأييد كرد مستخدم مكلف به اجراي دستور صادره خواهد بود

 . در امور اداري كشور شود ممنوع است نوع عملي كه موجب ايجاد وقفهمستخدم دولت از هر  -55ماده 

 . شود موكول به اجازه دولت است داده مي قبول القاب و نشانهاي دول بيگانه كه به مستخدم دولت -56ماده 

فصال شرط گواهي وزارت امور خارجه موجب ان به خروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت كشور بيگانه -57ماده 
 .دولت خواهد بود از خدمت



عهده  رسيدگي به تقصير و تخلف اداري و يا قصورمستخدمين در انجام وظيفه و تعيين مجازات آنها به -58ماده 
 . دادگاه اداري است 

  موجب ، به تشخيص تقصير و تخلف و قصور مستخدمين وچگونگي تشكيل دادگاه اداري و رسيدگي -1تبصره 
وسيلة سازمان امور اداري واستخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران  د بود كه بهاي خواه نامه آيين

 .خواهدرسيد

مستخدمين مشمول اين قانون كه در وزارت جنگ و ياژاندارمري كل كشور و يا شهرباني كل كشور  -2تبصره 
قانون استخدام نيروهاي  5تبصره ماده   هستند از لحاظ تقصير و تخلف اداري و قصور، تابع حكم شاغل خدمت

 .مسلح خواهند بود

 ... -59ماده 

  در حفظ حقوق استخدامي مستخدمين -فصل هفتم

 ... -60ماده 

آئين نامه رسيدگي بشكايات مستخدمين دولت در سازمان امور  31تصميماتي كه بر اساس ماده  -3تبصره 
رديده است در مواردي كه بنفع مستخدم اداري و استخدامي كشور اتخاذ شده ولي منجر بصدور راي قطعي نگ

    (4/7/1358بوده باشد قطعي محسوب مي شود. (اصلاحي در تاريخ 

   ... -61ماده 

   ... -62ماده 

 ... -63ماده 

تواند با يك ماه اعلام قبلي ازخدمت دولت استعفا كند. در هيچ مورد استعفاي  مستخدم رسمي مي - 64ماده 
يابد كه وزارتخانه يا مؤسسه  تحقق مي رافع تعهدات او در برابر دولت نخواهد بود. استعفا از تاريخي  مستخدم

دولتي مكلف است ظرف  تخانه يا مؤسسهموجب حكم رسمي با آن موافقت كند. وزار به   دولتي مربوط مستخدم
يك ماه از تاريخ وصول استعفا، رد ياقبول استعفا را كتباً اعلام دارد. اگر تا پايان يك ماه مذكور رد ياقبول استعفا 

استعفا  تواند در صورت قبول نشدن  ابلاغ نگردد اين امر در حكم عدم قبول استعفاتلقي خواهد شد. مستخدم مي
 .كايت كندش 60طبق ماده 

 .. -65ماده 

  

 (4/4/1359مورخ  12468لايحه قانوني اصلاح قانون استخدام كشوري (شماره 



بتصويب شوراي انقلاب جمهوري  14/3/59لايحه قانوني اصلاح قانون استخدام كشوري كه درجلسه مورخ 
 :اسلامي ايران رسيده است به پيوست ابلاغ مي گردد

 : ه ميشوداضاف 65 ماده بĤخر زير شرح –ج 

مستخدمين مشمول اين ماده حق استخدام مجدد در همان وزارتخانه يا مؤسسه دولتي را نخواهند داشت و 
درصورتيكه مجدداً در ساير وزارتخانه هاومؤسسات دولتي مشمول اين قانون باستخدام رسمي پذيرفته شوند 

 . رفتار خواهد شد درمورد احتساب سوابق خدمت آنان برابر مقررات مندرج در اين قانون

 : ميشود گذارده اجرا بمورد 1/7/1357 تاريخ از و اضافه 151 ماده آخر قسمت به زير شرح –د 

احتساب سنوات خدمت تمام وقت بازخريد شده مستخدمين دردستگاههاي موضوع اين ماده باستثناي 
گونه تعهدي ندارد از لحاظ اين قانون كه دولت در قبال سنوات خدمت آنان هيچ 120مستخدمين مشمول ماده 

تعيين پايه و بازنشستگي و وظيفه مشروط بر اين است كه كليه وجوه دريافتي مربوط به بازخريد سنوات مزبور را 
 . بصندوق بازنشستگي كشوري پرداخت نمايند

 : ميشود اضافه كشوري استخدام قانون 91 ماده بĤخر زير شرح –ه 

به اسن مقامات منصوب شده اند بدون رعايت شرط سن  1357بهمن ماه  22وزراء و نخست وزيران كه از تاريخ 
 .بازنشستگي اجباري اعاده بخدمت خواهند شد

  

به صندوق بازنشستگي پرداخت كرده است به او  وجوهي كه مستخدم مستعفي بابت كسور بازنشستگي -66ماده 
 .مسترد خواهد شد

در صورت احتياج به وجود او مانعي ندارد. سوابق  ا كرده استاستخدام مجدد مستخدم رسمي كه استعف - 67ماده 
شرط آن كه وجوهي را كه طبق  مستخدمين از لحاظ بازنشستگي منظور و محسوب خواهد شد به  خدمت اين

 .اند يكجا به صندوق بازنشستگي مسترد دارند داشته دريافت 66ماده 

عفانموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال از خدمت است 64هرگاه مستخدمي كه طبق ماده  -68ماده 
تواند داوطلب را از گذرانيدن  كننده مي  تر باشد وزارتخانه يامؤسسه دولتي استخدام سابق خوديا گروه پايين
 .معاف دارد امتحان و دوره آزمايشي

ت در گروهي بالاتر استعفا نموده است داوطلب خدم از خدمت 64هرگاه مستخدمي كه طبق مفاد ماده  - 69ماده 
امتحان خواهد بود ولي وزارتخانه يا مؤسسه  مورد اشتغال سابق خود باشد استخدام او مشروط به گذراندن  از گروه
 .دارد تواند او را از گذرانيدن دوره آزمايشي معاف كننده مي استخدام دولتي

  در بازنشستگي و وظيفه - فصل هشتم



اي مستقل وابسته به سازمان امور  صورت مؤسسه ازنشستگي كشوري بهصندوق ب 1354از اول سال  -70ماده 
تصويب كميسيونهاي استخدام و امور اقتصادي و  اي كه به موجب اساسنامه اداري واستخدامي كشور تأسيس و به

 .رسد اداره خواهد شد مجلس مي دارايي

هاي دولتي با كليه وظايف و دارايي مستخدمين شركت اداره كل بازنشستگي فعلي و صندوق بازنشستگي و وظيفه 
 .شود وموجودي و اسناد و اوراق بودجه و تعهدات و مستخدمين خودبه صندوق بازنشستگي كشوري منتقل مي

 1353وراث مستخدميني كه تا آخر سال  حقوق بازنشستگي و وظيفه از كارافتادگي و وظيفه  -1تبصره 
فوت شده يا  1353تا آخر سال  ين وظيفه وراث مستخدميني كهبازنشسته يا ازكارافتاده شده يا بشوند، همچن

شود  كل كشور منظور مي عنوان كمك به صندوق بازنشستگي هر سال در بودجه كه به بشوند از محل اعتبار خاصي
 .پرداخت خواهد شد

 مستخدمين رسمي كه در اول فروردين ماه سال  كسور بازنشستگي متعلق به مدت خدمت گذشته - 2تبصره 
امور اداري و استخدامي كشور با جلب نظر  خدمت اشتغال دارند به ميزان و ترتيبي كه از طرف سازمان به 1354

تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد از محل  وزارت اموراقتصادي و دارايي و سازمان برنامه و بودجه پيشنهاد و به
 .بازنشستگي كشوري پرداخت خواهد شد گردد به صندوق اعتباري كه درقوانين بودجه كل كشور منظور مي

ها ومؤسسات دولتي مشمول قانون استخدام كشوري  مستخدمين پيماني وزارتخانه 1354از اول سال  -3تبصره 
و آن دسته ازمستخدمين موقت شركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده از قانون استخدام كشوري كه مشمول 

كارمندان در برابر اثرات ناشي از  ند مشمول مقررات قانون حمايت باش مقررات بازنشستگي و وظيفه خاصي نمي
صندوق حمايت   دار وظايف خواهند بود و صندوق بازنشستگي كشوري عهده  پيري و از كارافتادگي و فوت
 .مستخدمين مزبور خواهد بود

سازمان امور اداري شود كه اداره امور صندوق بازنشستگي شهرداريها به پيشنهاد  اجازه داده مي -4تبصره 
 .عهده صندوق بازنشستگي كشوري قرار گيرد واستخدامي كشور و موافقت وزير كشور به

هشت و نيم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبيق حقوق  ها و مؤسسات دولتي مكلفند هر ماه وزارتخانه -71ماده 
به استثناي فوِق العاده تضمين و  هاي مستخدمين رسمي ومستخدمين آزمايشي را ومزاياي مستمر و فوِق العاده

 .مستخدمين به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند ، كم كرده و بابت سهم كار و كسر صندوق و روزانه اضافه 

اين قانون به خدمت دولت  11) ماده  موضوع بند (ب در مورد مستخدمين رسمي كه در مؤسسات -1تبصره 
هاي تضمين  ايشان به استثناي فوِق العاده ده از جمع حقوق و مزايايمشغولندهشت و نيم درصد مذكور در اين ما

 .شود تحويل مي ، به صندوق بازنشستگي كشوري  كار و كسرصندوق و روزانه كم شده  و اضافه

بر مبناي تمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق ايشان   كسور بازنشستگي مستخدمين آماده به خدمت -2تبصره 
 .د شداحتساب وبرداشت خواه



انتخاب شوند كسور بازنشستگي آنان در دوران  در مورد مستخدمين رسمي كه به نمايندگي مجلس -3تبصره 
از مقرري آنان كسر و به صندوق  معادل كسور آخرين پايه مربوط و تفاوت تطبيق حقوق هر ماه نمايندگي

 .خواهد شد بازنشستگي كشوري پرداخت 

مكلفند حقوق و فوِق العاده شغل اولين ماه كساني را  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 72ماده 
شوندبرداشت كنند و به صندوق بازنشستگي  آزمايشي را طي كرده و به استخدام رسمي پذيرفته مي كه دوره

 .كشوري بپردازند

هر ماه  71مكلفند علاوه بر كسور موضوع ماده  ن قانون ها و مؤسسات دولتي مشمول اي وزارتخانه -73ماده 
آزمايشي خود را به صندوق بازنشستگي  مبلغي برابرهشت و نيم درصد حقوق مستخدمين رسمي و مستخدمين 

 .كشوري بپردازند

مؤسساتي كه خارج از شمول اين قانون بوده و مستخدمين آنان از صندوق بازنشستگي كشوري  -1تبصره 
، به صندوق  خود از بودجه مؤسسه مربوط  واهند كرد بايد مبلغي معادل كسور پرداختي مستخدمينخ استفاده

 .كشوري پرداخت كنند بازنشستگي

مستخدمين رسمي آنها به يكي از مقامات مذكور در ماده  ها و شركتها و مؤسسات دولتي كه  وزارتخانه -2تبصره 
مزبور متصدي آن مقامات هستند هر ماه   تا زماني كه مستخدمينقانون انتخاب يا منصوب شوند مكلفند   اين 3

 .پرداخت كنند مبلغي معادل كسور پرداختي آنان از بودجه خود به صندوق بازنشستگي كشوري

 : بازنشستگي كند و دولت مكلف به قبول آن است تواند طبق شرايط زير تقاضاي  مستخدم رسمي مي -74ماده 

 . ل سن با هر قدر سابقه خدمتداشتن حداقل شصت سا - الف

 . خدمت داشتن حداقل پنجاه و پنج سال سن بالااقل سي سال سابقه  -ب

ها، شركتها و مؤسسات دولتي، شهرداريها، بانكها، مؤسسات و شركتها و سازمانهايي كه  كليه وزارتخانه -  1تبصره 
يا ثابت يا داراي عناوين مشابه خود را  توانند مستخدمين رسمي است، مي شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام

اساس درخواست كتبي آنان و  به جز مشمولان قانون كار و تأمين اجتماعي) ، در مشاغل غير تخصصي بر (
موافقت بالاترين مقام دستگاه اجرايي مشروط به آنكه بيش از بيست سال سابقه خدمت داشته باشند بر اساس 

 .كه سابقه خدمت آنان كمتر از بيست سال باشد، بازخريد نمايند خدمت بازنشسته و در صورتي سنوات

روز حقوق و مزاياي مستمر در ازاء هر سال  45شوند، مبلغي معادل  به افرادي كه بر اساس اين قانون بازخريد مي 
كه كسر يك سال بيش از شش ماه باشد، يك سال تمام محسوب خواهد  در صورتي سابقه خدمت قابل قبول (

هاي استحقاقي  مزاياي مرخصي بعلاوه كسور بازنشستگي يا حق بيمه پرداختي سهم مستخدم و حقوق وشد) 
 .استفاده نشده وي پرداخت خواهد شد



مفاد تبصره يك در مشاغل تخصصي نيز با درخواست كتبي مستخدم و موافقت بالاترين مقام دستگاه  - 2تبصره 
الاختيار وزير برنامه و بودجه و دبير كل سازمان امور اداري و  امنمايندگان ت اجرايي و تصويب شورايي مركب از

 .استخدامي كشور و دستگاه اجرايي مربوط قابل اجراء خواهد بود

مستخدميني كه بيش از يك سال از آمادگي به خدمت آنان بگذرد، در صورتي كه در اين مدت با  -3تبصره 
كشور در مشاغلي كه شرايط احراز آنرا دارند، جذب دستگاههاي استخدامي   توجه به معرفي سازمان امور اداري و

 .شوند دولتي نگردند طبق شرايط اين قانون بازخريد يا بازنشسته مي

شوند، ممنوع  هر نوع استخدام جديد به جاي افرادي كه به موجب اين قانون بازخريد يا بازنشسته مي -4تبصره 
اند در كليه  ه خدمتشان بازخريد شده و يا بازنشسته گرديدهمزبور ك است. و همچنين اشتغال مجدد افراد

از دستگاههاي دولتي  دستگاههاي دولتي ممنوع است و در صورتي كه ثابت شود افراد فوق به خدمت يكي
اند، علاوه بر مجازات مقرر در قوانين، كليه وجوه پرداختي به ايشان به استثناي وجوه بازنشستگي و يا  درآمده

خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان تعهدي نخواهد داشت. (اصلاحي در تاريخ  س گرفتهحق بيمه پ
27/3/1365) 

توانند  از يازده سال سابقه خدمت دارند مي مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش -75ماده 
 : طبق شرايط زيرتقاضاي بازنشستگي كنند و دولت مكلف به قبول آن است

شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازيازده سال سابقه خدمت دارند به - فال
 . سال خدمت و رسيدن به پنجاه و چهار سالگي بيست و نه

شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازدوازده سال سابقه خدمت دارند به -ب
 . مت و رسيدن به پنجاه و سه سالگيبيست وهشت سال خد

شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازسيزده سال سابقه خدمت دارند به -پ
 . بيست وهفت سال خدمت و رسيدن به پنجاه و دو سالگي

شرط دارا شدن  همستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازچهارده سال سابقه خدمت دارند ب -ت
 . بيست وشش سال خدمت و رسيدن به پنجاه و يك سالگي

شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازپانزده سال سابقه خدمت دارند به -ث
 . سال خدمت و رسيدن به پنجاه سالگي بيست و پنج

شرط دارا شدن  نزده سال سابقه خدمت دارند بهمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازشا -ج
 . بيست وچهار سال خدمت و رسيدن به چهل و نه سالگي



شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازهفده سال سابقه خدمت دارند به -چ
 . سال خدمت و رسيدن به چهل و هشت سالگي بيست و سه

شرط دارا شدن  ريخ تصويب اين قانون بيش ازهيجده سال سابقه خدمت دارند بهمستخدمين رسمي كه در تا -ح
 . بيست و دوسال خدمت و رسيدن به چهل و هفت سالگي

شرط دارا شدن  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازنوزده سال سابقه خدمت دارند به -خ
 . سال خدمت و رسيدن به چهل و شش سالگي بيست و يك

شرط رسيدن به  بيست سال سابقه خدمت دارند به مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون حداقل -د
 . سالگي چهل و پنج

 . سابقه خدمت رسمي است و بندهاي آن 75مقصود از سابقه خدمت در ماده  - تبصره

رسمي را كه شصت سال سن و توانند مستخدمين  مي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 76ماده 
 .بيست سال سابقه خدمت دارند بازنشسته كنند لااقل

مكلفند كليه مستخدمين رسمي را كه شصت و پنج  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 77ماده 
 .دارند بازنشسته كنند سال سن

ام متوسط حقوق پايه آنان ضرب  است از يك سي ميزان حقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي عبارت - 78ماده 
حقوق دريافتي قبل از بازنشستگي تجاوز  خدمت مشروط بر اين كه حقوق بازنشستگي آنان از آخرين در سنوات

 .نكند

تخدم رسمي در سه سال آخر خدمت حقوق پايه مس متوسط حقوق از لحاظ اين قانون عبارت از معدل - 1تبصره 
سال كمتر باشد متوسط حقوق، معدل  در صورتي كه مجموع سنوات خدمت رسمي مستخدم از سه  است ولي

 .رسمي خواهد بود  حقوق سنوات خدمت

شود در  اين قانون بازنشسته شده يا مي 30ماده  در مورد مستخدمي كه براساس حقوق گروه و پايه موضوع
استفاده از حقوق گروه و پايه مذكور از سه سال كمترباشد معدل حقوق اين مدت متوسط مدت   صورتي كه

 .شود مي حقوق محسوب 

همسر و فرزند) در احتساب متوسط حقوق به منظور  تفاوت تطبيق حقوق (بدون احتساب مدد معاش - 2تبصره 
 .شود حقوق بازنشستگي و وظيفه منظور و محسوب مي برقراري

 ... -3تبصره 

 ... -4بصره ت



مشمول قانون استخدام كشوري كه در دوران خدمت  در تعيين حقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي -5تبصره 
، حقوق يك گروه بالاتر از حقوق پايه  نمايندگي شوند به ازاي هر دوره نمايندگي مجلس انتخاب شده يا مي  به

گيرد و مبناي  اند مبناي محاسبه قرار مي را داشته بالاترين شغلي كه قبل از نمايندگي تصدي آن گروه مربوط به
 .شود حقوق موضوع تبصره يك اين ماده محسوب مي  جاي متوسط مزبور به

نيز باشند مخيرند فقط از يكي از دو حقوق  آن 3هرگاه مستخدمين مزبور مشمول حكم اين ماده يا تبصره 
 .استفاده كنند بازنشستگي مربوط

كامل قانونگذاري به رياست يا نيابت رياست  ن رسمي كه برابر مدت يك دورهحقوق بازنشستگي مستخدمي
قانون  32بندهاي ت و پ تبصره ماده   ترتيب براساس شوند اعم از شاغل يا بازنشسته به شده يا مي مجلس انتخاب

 .شود استخدام كشوري و با رعايت مقررات اين قانون تعيين مي

شود به نحوي كه از كار كردن باز بماند حقوق  اي ناقص علت حادثه يا به هرگاه مستخدم رسمي عليل - 79ماده 
خواهد كرد مشروط بر اين كه از  ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دريافت اي برابر يك سي وظيفه

 .متوسط حقوق او تجاوز نكند

اشد مدت خدمت از ماده از پانزده سال كمتر ب در صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين -1تبصره 
 .پانزده سال منظور خواهد گرديد

در صورتي كه مستخدم مذكور در اين ماده فوت شودچهارپنجم حقوق وظيفه او با رعايت شرايط  - 2تبصره 
 .گيرد وي تعلق مي قانوني به وراث

نحوي  ود بهسبب انجام وظيفه عليل يا ناقص ش علت حادثه ناشي از كار يابه هرگاه مستخدم رسمي به -80ماده 
عنوان حقوق وظيفه در مورد وي  كه از كاركردن باز بماند تمام حقوق و تفاوت تطبيق و فوِق العاده شغل اوبه

 .گردد برقرار مي

هرگاه مستخدم رسمي فوت شود خواه به حدبازنشستگي رسيده يا نرسيده باشد در تاريخ فوت  -81ماده 
 .قانوني وي پرداخت خواهد شد بازنشستگي او به وراث محسوب و تمام حقوق وظيفه يا حقوق بازنشسته 

ماده از ده سال كمتر باشد مدت سال محسوب خواهد  در صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين - تبصره
 .شد

عنوان حقوق وظيفه   هرگاه مستخدم بازنشسته فوت شود تمام حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي او به -82ماده 
 .قانون به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد مقررات اين طبق

سبب انجام وظيفه فوت شود تمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده  هرگاه مستخدم رسمي به -83ماده 
 .حقوق وظيفه به وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد  عنوان  شغل او به



 . اتصويب شورا صورت خواهد گرفتب 83و  80و  79برقراري حقوق وظيفه موضوع مواد  -84ماده 

بهبودي كامل حاصل نمايند و توانايي اشتغال   اعاده به خدمت مستخدمين از كارافتاده در صورتي كه - تبصره
 . از رسيدن به سن شصت سالگي بلامانع است يافته باشند قبل

به آن به  رسمي كه كسور بازنشستگي مربوط آن قسمت از سوابق خدمت دولتي مستخدمين -85ماده 
گردد و مدت مذكور باتوجه به  تلقي مي صندوبِازنشستگي كشوري پرداخت نشده باشد خدمت غيررسمي

 .بازنشستگي و وظيفه جزو سابقه خدمت آنان محسوب ومنظور خواهد شد  هاي زير از لحاظ تبصره

غيررسمي خود به كسور بازنشستگي سنوات خدمت  تواند وجهي بابت مستخدم موضوع اين ماده مي - 1تبصره 
او  79و يا حقوق وظيفه موضوع ماده  صورت حقوق بازنشستگي  صندوق بازنشستگي پرداخت نكند در اين 

در سنوات خدمت غيررسمي   متوسط حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده شغل ضرب براساس يك چهلم 
ده شغل ضرب در سنواتي كه باعنوان حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوِق العا  ام متوسط به علاوه يك سي

مستخدم محاسبه  احتساب خواهد شد و فقط آن مدت از خدمت غيررسمي  مستخدم رسمي خدمت كرده است
واقع نخواهد  علاوه مدت خدمت او دراستخدام رسمي به سي سال برسد و زايد بر آن مورد احتساب شود كه به مي
 .شد

اند در صورتي كه كسور  قانون تطبيق ياتبديل وضع يافته مستخدميني كه طبق مقررات اين - 2تبصره 
درصدحقوق پايه رسمي كه در تاريخ اول  5/8خدمت غيررسمي موضوع اين ماده را برمبناي  بازنشستگي مدت

فروردين ماه يك هزار وسيصد و چهل و هفت به آنان تعلق داشته است پرداخت كنند سوابق مذكور از لحاظ 
خدمت رسمي آنان محسوب خواهد شد و در موردمستخدميني كه بعد از تاريخ  زو سابقه بازنشستگي و وظيفه ج

پذيرفته شده يا بشوند اولين حقوق پايه رسمي كه در بدوخدمت رسمي به آنان  به استخدام رسمي 31/3/1345
 .گيرد ملاك پرداخت كسور بازنشستگي موضوع اين تبصره خواهد بود تعلق مي

مسلح در صورتي كه كسور بازنشستگي مربوط به اين  مستخدمين در كادر ثابت نيروهاي سابقه خدمت - 3تبصره 
طبق مقررات قانون استخدام نيروهاي مسلح به صندوبِازنشستگي كشوري قابل انتقال باشد جزو خدمت  خدمت
 .بود شود و تابع حكم اين ماده خواهد تلقي مي محسوب و در غير اين صورت در حكم خدمت غيررسمي  رسمي

وراث قانوني از لحاظ اين قانون عبارتند از: فرزندان وزوج و زوجه دايمي و مادر و پدري كه در كفالت  -86ماده 
اند با دارا بودن شرايط  مستخدم متوفي بوده اند، همچنين نوادگاني كه پدرشان فوت شده و در كفالت بوده متوفي

 :زير

موجب مدارك مثبته در يكي از   كمتر داشته باشندمگر اين كه بهفرزندان و نوادگان ذكور از بيست سال  - الف
دانشگاهها يامؤسسات آموزشي رسمي عالي مشغول تحصيل باشند و دراين صورت نيز حقوق وظيفه آنها در پايان 

 .سال عمر آنان قطع خواهد شد بيست و پنجمين



موجب مدارك مثبته در يكي از   ي اگر بهشوهر ول فرزندان و نوادگان اناث تا بيست سالگي به شرط نداشتن -ب
دانشگاهها يامؤسسات آموزشي رسمي عالي مشغول تحصيل باشند وشوهر نداشته باشند حقوق وظيفه آنان در 

 .پايان بيست و پنجمين سال عمر آنان قطع خواهد شد

 .مادر متوفي به شرط نداشتن شوهر -پ

اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي، بانوان  قانون اصلاح پاره . (اصلاحي مطابق  عيال دايمي متوفي -ت
 (1379شاغل مورخ 

 .عيال متوفاي خود بوده باشد شوهر در صورتي كه عليل و از كار افتاده و تحت كفالت -ث

 .العمر به انجام كار نباشند مادامقادر  العضو مستخدم متوفي كه فرزندان و نوادگان عليل يا ناقص -ج

شود و سهم هريك از وراث قانوني كه  تقسيم مي  حقوق وظيفه به تساوي بين وراث قانوني مستخدم - 87ماده 
شود حكم اين ماده ازتاريخ تصويب قانون استخدام كشوري  شود به تساوي به سهم بقيه وراث افزوده مي قطع مي

وراث مستخدمين رسمي كه  درباره  86چنين حكم مندرج در بند ج ماده . هم اجرا است ) قابل31/3/1345(
قابل اجرا خواهد  حقوق وظيفه آنان برقرار نشده و يا قطع شده است از اين تاريخ  براساس قوانين و مقررات سابق

 .بود

انون رسمي در هر موردي كه در مواد مختلف ق  حقوق وظيفه وراث مستخدمين 1354از اول سال  -1تبصره 
علت  است جز در مورد حقوق وظيفه كه به كشوري نصف حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي تعيين شده استخدام

حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي اصلاح  شود به تمام  انفصال يامحروميت از حقوق اجتماعي مستخدم برقرار مي
 .شود مي

علت انفصال يا محروميت از حقوق  وق وظيفه بهحق بگير فعلي جز در مواردي كه اين حكم شامل وراث وظيفه
 .مستخدم برقرار شده است نيز خواهد بود اجتماعي

 .مسلح نيز خواهد بود  حكم اين تبصره شامل مشمولين قانون استخدام نيروهاي

كه قبل از  78ماده  3مستخدمين رسمي موضوع تبصره  حقوق وظيفه وراث قانوني 1354از اول سال  -2تبصره 
 .شود اند به ميزان چهار پنجم حقوبِازنشستگي مقام مربوط ترميم و پرداخت مي فوت شده 1345اد ماه خرد31

يا مستمري يا بازخريد خدمت براي ايام واحد   دريافت بيش از يك حقوق بازنشستگي يا حقوق وظيفه -88ماده 
، شهرداريها و مؤسسات تابعه و  لتي،شركتهاي دو ها، مؤسسات خدمت ازسازمانها و صندوقهاي مربوط به وزارتخانه

%) سرمايه يا بودجه سالانه 25درصد ( آنها و همچنين مؤسسات غير دولتي كه بيش از بيست و پنج يا وابسته به
اصلاحي مطابق قانون اصلاح  . ( شود ممنوع است وزيران از محل درآمد عمومي تأمين مي آنها به تشخيص هيأت

 (1379حقوق بازنشستگي، بانوان شاغل مصوب اي از مقررات مربوط به  پاره



كند  دولتي خارج از شمول اين قانون خدمت مي مستخدم رسمي كه در شركتهاي دولتي و مؤسسات -89ماده 
بازنشستگي و وظيفه همان مؤسسه استفاده  تواندنسبت به مدت خدمت خود در مؤسسات مذكور از مقررات مي

ر بازنشستگي به صندوبِازنشستگي كشوري نخواهد بود. حقوق صورت مشمول پرداخت كسو كند و در اين
مشمول يا مؤسسات مستثنا  چنين مستخدمي به تناسب ايام خدمت در هريك از مؤسسات  بازنشستگي يا وظيفه

شود و براي  مي  كرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت  شده از اين قانون كه در آن خدمت
، زايد برسي  گونه مستخدمين ميزان حقوق بازنشستگي و وظيفه اين شوري از لحاظ تعيينصندوق بازنشستگي ك

 . سال خدمت قابل احتساب نيست

دولتي مشمول اين قانون ممنوع است و پرداخت  ها و مؤسسات اشتغال بازنشستگان در وزارتخانه -90ماده 
بازنشستگان در حكم تصرف غيرقانوني در وجوه  به ها و مؤسسات مزبور از اين بابت از طرف وزارتخانه هرگونه وجه
 . دولتي است

مستخدمين رسمي بازنشسته در مقامات مذكور در  ) اشتغال 28/12/53از تاريخ تصويب اين اصلاحيه ( -91ماده 
سن بازنشستگي اجباري نرسيده  يا رياست مؤسسات و شركتهاي دولتي مشروط به آن كه به 32 تبصره ماده
و مدت اشتغال به شرط پرداخت كسور بازنشستگي مقرر جزومدت خدمت رسمي  به خدمت تلقي باشند اعاده
اند بدون رعايت شرط  شده به اين مقامات منصوب  22/11/57وزيران كه از تاريخ  گردد. وزرا ونخست محسوب مي

 .خدمت خواهند شد  به  سن بازنشستگي اجباري اعاده

خدمت دارد اصالتاً يا تبعاً به محروميت از حقوق   از ده سال سابقه هرگاه مستخدم رسمي كه بيش - 92ماده 
جرايم خدمتي نباشد و به سن پنجاه و پنج   محكوم شود در صورتي كه محكوميت او از لحاظ ارتكاب  اجتماعي

له وي عنوان كمك عائ  محكوميت پرداخته به  عنوان كسور بازنشستگي تا تاريخ باشد معادل آنچه به سالگي نرسيده
حداقل پنجاه و پنج سال داشته باشد   پرداخت خواهدشد و در صورتي كه در تاريخ محروميت از حقوق اجتماعي

محروميت از حقوق اجتماعي به او تعلق   اي برابر با نصف حقوق بازنشستگي كه در تاريخ به عائله او حقوِق وظيفه
 .كند از تمام حقوبِازنشستگي خود استفاده ميخواهد شد و پس از اعاده حيثيت شخصاً  گرفته پرداخت مي

موجب حكم دادگاه  كند به موجب اين قانون از حقوِق بازنشستگي استفاده مي هرگاه شخصي كه به -93ماده 
صلاحيتداراصالتاً يا تبعاً به محروميت از حقوق اجتماعي محكوم شود تازماني كه از حقوق اجتماعي محروم است 

محكوميت مربوط به دوره خدمت وي باشد  بازنشستگي محروم خواهد بود. در صورتي كه حقوق شخصاً از دريافت
، مربوط به  شود و اگر جرم و محكوميت شود كه در مورد وراث بازنشستگان متوفي مي رفتاري مي با عائله او همان 

 .خواهد شددوره بازنشستگي باشد در مدت حيات مستخدم تمام حقوق بازنشستگي به عائله او پرداخت 

و با رعايت شرايط مقرر در آن از حقوق وظيفه استفاده  86منظور از عائله افرادي است كه طبق ماده  - تبصره
 .خواهند كرد



  اند به دريافت حقوق بازنشستگي شناخته شده  هرگاه مستخدميني كه طبق مقررات اين قانون مستحق - 94ماده 
اجتماعي و به تبع آن ازدريافت حقوق بازنشستگي محروم شوند  قطعي دادگاه صلاحيتدار از حقوق  موجب حكم

دريافت حقوق بازنشستگي  از اتهام منتسبه در محكمه صلاحيتدار به ثبوت برسد مستحق  و بعداً برائت ايشان
 .مدت محروميت خواهند بود

كند  استفاده ميهرگاه مستخدمي كه طبق مقررات اين قانون از حقوق بازنشستگي يا حقوق وظيفه  -95ماده 
نكند وراث قانوني او در صورتي كه  مفقودالاثر شود ومدت يك سال حقوق بازنشستگي و يا وظيفه خود را مطالبه

قانوني خود را تقاضا كنند.  حقوق وظيفه به آنان تعلق گيرد حق دارند موقتاً حقوق وظيفه86طبق شرايط ماده 
شود و در  طور دايم برقرار مي وق وظيفه موقت از تاريخ فوت به مذكور فوت شده حق اگر بعداً معلوم شود مستخدم

 .گردد است وضع حقوق او به حالت اول اعاده مي صورتي كه معلوم شود در حال حيات

دولت يا محكوميت حقوقي يا عناوين ديگر از اين  توقيف حقوق بازنشستگي يا وظيفه در قبال مطالبات - 96ماده 
 . م حقوق بازنشستگي يا وظيفه جايز استقبيل فقط تاميزان يك چهار

 .ترك تابعيت موجب قطع حقوق بازنشستگي و حقووِظيفه خواهد شد -97ماده 

قوانين و مقررات سابق كماكان از محل صندوق  بگيران فعلي براساس حقوق بازنشستگي و وظيفه - 98ماده 
ق مستخدمين رسمي شاغل تغيير حقو كشوري پرداخت خواهد شد و در صورتي كه ضريب جداول بازنشستگان

بگيران را  به نسبتي كه هزينه زندگي موجب اين تغيير شده است حقوِبازنشستگان و وظيفه يابد دولت مكلف است
 .ترميم كند

اي  اين قانون در خدمت دولت هستند شناسنامه ملاك تشخيص سن مستخدميني كه در تاريخ تصويب -99ماده 
اند و در مورد مستخدميني كه بعد از  داشته زار و سيصد و سي و هفت در دستاست كه درتاريخ سوم تيرماه ه

اي است كه دربدو استخدام ارايه خواهند كرد. در  شوند شناسنامه به استخدام دولت پذيرفته مي تصويب اين قانون
ل مهرماه مشخص نباشد او  تاريخ ورود به خدمت مستخدمين از روي مدارك رسمي صورتي كه ماه تولد يا ماه

 .محسوب خواهد شد

درآمد صندوق بازنشستگي از وجوهي كه از حقوق وتفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده شغل  -100ماده 
و تبصره پنج ماده  72و  71شود منحصر است به وجوه مذكور در مواد مستخدمين رسمي وآزمايشي كسر مي

. در صورت عدم  مستخدم ق حقوق و فوِق العاده شغلهرگونه حقوق و تفاوت تطبي اين قانون و مبلغ ماه اول 137
درآمد عمومي   دولت مكلف است كمبود آن را در بودجه كل كشور از محل  كفايت وجوه صندوق بازنشستگي

 .تأمين و پرداخت كند

و فوِق العاده موضوع  1/1/1349از تاريخ  39ماده  هاي موضوع بندهاي ب و پ و ت اصلاحي فوِق العاده - تبصره
 71استخدام كشوري به مستثنيات مندرج در ماده  )اصلاحي ماده مزبور از تاريخ اجراي مرحله اول قانون بند (ج



به تصويب نرسيده است  39اصلاحي ماده   نامه اجرايي بندهاي ب و پ و ت شود و تا زماني كه آيين مي اضافه 
بيني شده است قابل  پيش ه در مقررات سابقخارج از مركز و بدي آب و هوا به ترتيبي ك فوِق العاده اشتغال

 .اين تبصره خواهد بود پرداخت و مشمول معافيت موضوع

برداري و استفاده از وجوه صندوق بازنشستگي كشوري در اساسنامه صندوق تعيين خواهد  نحوه بهره -101ماده 
 .شد

امه بانك به تصويب شوراي پول و تأسيس نمايد. اساسن تواند رأساً يا با مشاركت بخش دولتي بانك صندوق مي
 .اعتبارخواهدرسيد

 .باشد كشوري در حكم اختلاس اموال دولتي مي استفاده غيرمجاز از وجوه صندوق بازنشستگي - تبصره

ترتيب و تشريفات مربوط به تقاضاي بازنشستگي وصدور احكام و برقراري حقوق بازنشستگي و  - 102ماده 
رسمي و همچنين ترتيب نگهداري  جوه بازنشستگي و وظيفه مستخدمينوصول و پرداخت و  وظيفه و ترتيب

خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشورتهيه و به تصويب شورا  اي نامه حسابها طبق آيين
 .رسد مي

 در تشكيل سازمان امور اداري و استخدامي كشور -فصل نهم

عالي اداري كشورسازمان امور اداري و استخدامي كشور وابسته  جاي شوراي موجب اين قانون به به -103ماده 
عالي اداري كشور به  همچنين مستخدمين شوراي   شود، كليه اوراق و اسناد و دارايي وزيري تأسيس مي نخست به

عالي اداري كشور تا تصويب  شوراي ي فعليها نامه شوند. آيين سازمان اموراداري و استخدامي كشور منتقل مي
 .هاي مذكور دراين قانون مورد عمل سازمان امور اداري و استخدامي كشورخواهد بود نامه آيين

 : قرار زير است وظايف سازمان امور اداري و استخدامي كشور به - 104 ماده 

 : در زمينه امور استخدامي - الف

ها و مؤسسات دولتي مشمول اين  كشور در وزارتخانه ررات استخداميمراقبت در حسن اجراي قوانين و مق -1
 . قانون

 . استخدامي كشور به منظور ايجاد هماهنگي دادن دستورهاي لازم درباره نحوه اجراي مقررات و قوانين -2

 . رسيدگي به شكايات استخدامي مستخدمين رسمي -3

 . پيشنهادها و نظرهاي مشورتي به دولت  و دادن انجام مطالعات و تحقيقات لازم در امور استخدامي -4

 . بگيران اداره امور بازنشستگي مستخدمين رسمي و وظيفه -5

 . اداره امور استخدامي مستخدمين آماده به خدمت -6



 . خارج از شمول اين قانون اظهارنظر درباره مقررات استخدامي مؤسسات دولتي -7

 : تشريفات اداري در زمينه امور تشكيلاتي و روشها و -ب

 . ها و مؤسسات و شركتهاي دولتي وزارتخانه ها و وظايف بررسي و تهيه پيشنهاد درباره هدف -1

و شركتهاي دولتي به منظور تمركز امور مشابه در  ها و مؤسسات بررسي و پيشنهاد تفكيك وظايف وزارتخانه -2
 . صلاحيت هاو مؤسسات و شركتهاي دولتي ذي وزارتخانه

 . دولتي مشمول اين قانون ها و مؤسسات يدنظر در سازمان داخلي وزارتخانهتجد -3

 .منظور تسهيل و بهبود جريان كارها بررسي و تهيه پيشنهاد درباره حذف تشريفات زايد به -4

داري و مقررات  حسابداري و مميزي و خزانه بررسي و تهيه پيشنهاد درباره طرز تنظيم بودجه و روشهاي  -5
 . رپردازي و انبارداري و بايگاني و ساير مسايل اداريمالي وكا

قانون برنامه و بودجه  4ماده  8كشوري (موضوع بند  ارزشيابي كارآيي و عملكرد در دستگاههاي اجرايي -6
) به منظور ارشاد و راهنمايي آنها درجهت برقراري روشهاي صحيح اداري و اصول 1351كشورمصوب اسفند 

نامه اجرايي اين بند به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي كشور  وزير. آيين نخست مديريت وگزارش آن به
 .وزيران خواهد رسيد به تصويب هيأت

 : زير است  سازمان امور اداري و استخدامي كشور داراي اركان - 105ماده 

 .شود ه ميبه اختصار شورا ناميد شوراي امور اداري و استخدامي كشور كه در اين قانون - الف

 . هيأت رسيدگي به شكايات استخدامي -ب

 . دبيركل -پ

 ... -106ماده 

مستخدميني كه اقلاً ده سال سابقه خدمت   دبيركل سازمان امور اداري و استخدامي كشور از بين -107ماده 
راي مدت پنج وزير ب پيشنهاد نخست بصيرت و سابقه امور اداري و داراي تحصيلات عاليه باشند به داشته و صاحب
 . است  شود وانتصاب مجدد دبيركل به ترتيب مذكور در اين ماده بلامانع سال منصوب مي

انجام وظايف آن به پيشنهاد سازمان امور اداري  تركيب اعضاي شورا و ترتيب تشكيل جلسات و نحوه  -108ماده 
 .شود كشور و با تصويب هيأت وزيران تعيين مي و استخدامي

ركل به واحدهاي تابعه سازمان امور اداري واستخدامي كشور رياست دارد و عاليترين مرجع اداري دبي -109ماده 
 . است و در حدود قوانين و مقررات موضوعه مسؤول كليه امورسازمان امور اداري و استخدامي كشور است سازمان



ر سازمان امور اداري و استخدامي براي اداره امو دبيركل در حدود قوانين از كليه حقوق و اختيارات - 110ماده 
آيد، همچنين كليه  دستور وي به عمل مي مند است و نصب و عزل كليه مستخدمين سازمان بنا به كشوربهره

 .گيرد دستور دبيركل صورت مي امور اداري و استخدامي كشور در حدود بودجه مصوب به  پرداختهاي سازمان

 . وزير است نخست دبيركل در اجراي وظايف قانوني خود مسؤول - 111ماده 

 .خود تفويض نمايد تواند قسمتي از وظايف خود را به معاونان دبير كل مي - تبصره

 .ها خواهند بود مربوط به معاونان وزارتخانه معاونان دبيركل و معاونان وزراي مشاور مشمول مقررات 

) و 1ن امور اداري و استخدامي كشور در زمينه امور استخدامي موضوع قسمتهاي (دستورهاي سازما -112ماده 
اين قانون در حدودقوانين و مقررات مربوط براي تمام  104) بند ب ماده 3)بند الف و قسمت (5) و (2(

 . الاجراست دولتي مشمول اين قانون لازم ها و مؤسسات وزارتخانه

اعم از آن كه مشمول مقررات اين قانون باشند يا  و كليه مؤسسات دولتيها و شهرداريها  وزارتخانه - تبصره
نباشندمكلفند نسبت به كليه لوايح استخدامي و هر نوع وضع واصلاح و تغيير تشكيلات و مقررات استخدامي 

 .سازمان امور اداري و استخدامي كشور را جلب نمايند قبلاً موافقت

سازمان امور اداري و استخدامي كشور پيشنهاد و به  بطي كه از طرفتشكيلات شركتهاي دولتي با رعايت ضوا
 .مربوط خواهد رسيد رسد به تصويب مراجع مقرر در اساسنامه هيأت وزيران مي تصويب

موظفند كليه  2ها و مؤسسات و شركتهاي دولتي ومؤسسات مذكور در بند ت ماده  وزارتخانه - 113ماده 
مربوط به وظايف سازمان امور اداري واستخدامي كشور را در موارد لازم در  اطلاعات واسناد و اوراق و مدارك

 .اختيار آن سازمان قراردهند

  در مقررات مختلف - فصل دهم

توانند جز در موارد مصرح در اين قانون  نمي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 114ماده 
كنند مگر اين كه بلافاصله او رابه پست سازماني ديگري منصوب  را از پست سازماني وي بركنار مستخدم رسمي

 .نمايند

حذف و يا ايجاد پست سازماني فقط به پيشنهادوزارتخانه يا مؤسسه دولتي مربوط و تأييد سازمان  - 115ماده 
ي جديد عمل خواهد آمد مشروط بر اين كه اعتبارلازم براي ايجاد پست سازمان  و استخدامي كشور به امور اداري

 .موجود باشد

وزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي به وجود  علت حذف پست سازماني يا انحلال در صورتي كه به -116ماده 
مزبور به حال آماده به خدمت  اي ازمستخدمين رسمي احتياج نباشد مستخدم يا مستخدمين يك يا عده

 .آيند درمي



آماده به خدمت آن شركت يا مؤسسه در اختيار  ي مستخدميندر مورد انحلال شركت يا مؤسسه دولت - 1تبصره 
 .گيرند مربوط قرار مي وزارتخانه

خدمت آن وزارتخانه بلافاصله در اختيار سازمان امور  ها مستخدمين آماده به در مورد انحلال وزارتخانه - 2تبصره 
ها و يا  ري براي آنان در وزارتخانهسازماني ديگ اداري واستخدامي كشور قرار خواهند گرفت تا سازمان مزبور پست

 .دولتي فراهم كند مؤسسات

هرگاه پست سازماني مستخدم رسمي كه در اختياروزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي متبوع خود  -3تبصره 
وزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي قرار گيرد  ديگري واگذار شده باشد و مستخدم مجدداً در اختيار آن نيست به

 .خواهد بود پست ثابت سازماني منصوب نشده است آماده به خدمت زماني كه به تا

آيند شش ماه اول تمام حقوق گروه و پايه  درمي به مستخدمين رسمي كه به حال آماده به خدمت -117ماده 
هد شد ،نصف مبلغ مزبور پرداخت خوا تطبيق حقوق و پس از آن تا پايان دوران آمادگي به خدمت مربوط و تفاوت

كمتر نخواهد  32حقوق ماده  و در هيچ مورد حقودِوران آمادگي به خدمت از حقوق پايه يك و گروه يك جدول
 .بود

دوران آمادگي به خدمت با پرداخت كسوربازنشستگي به مأخذ تمام حقوق جزو سابقه  - 1تبصره 
 .مستخدمين رسمي محسوب خواهد شد خدمت

 ... -2تبصره 

و يا بالاترين پايه قضايي و يا يكي از  32بالاترين گروه جدول حقوق موضوع ماده  كساني كه به -3تبصره 
اين قانون نائل شده يا مي شوند به ازاي هر دوره نمايندگي به ترتيب از آخرين  32مقامات مذكور در تبصره ماده 

 .پ) تبصره مذكور ارتقا مي يابندگروه به مقام مذكور در بند (الف) و از هر مقام به مقام بالاتر و حداكثر تا بند (

حقوق گروه و پايه يا مقامي كه به ترتيب فوق در مورد مستخدمين مذكور در اين تبصره تعيين مي شود در 
 .صورت اشتغال و بازنشستگي و همچنين در مورد تعيين حقوق وظيفه آنان نيز ملاك محاسبه قرار مي گيرد

 .نمايندگي نيز به ترتيب مندرج در اين تبصره تعيين مي شود گروه قطعي مستخدمين رسمي مذكور در دوران

شوند در پايان دوره عضويت در  انتخاب مي مستخدمين رسمي كه به مستشاري ديوان محاسبات - 4تبصره 
شوند و هرگاه  ديگري منصوب مي صورتي كه مجدداًبه عضويت ديوان مذكور انتخاب نشوند به پست سازماني 

به خدمت از تمام حقوق  موجود نباشد آماده به خدمت خواهند شد و در دوران آمادگي ديپست سازماني بلامتص
 .پايه گروه مربوط استفاده خواهند كرد

مكلفند تا زماني كه مستخدم آماده به خدمت در  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -118ماده 
متصدي است از مستخدمين مزبور استفاده   شود و يا بدون مي اختيار دارندبراي تصدي پستهايي كه جديداً ايجاد



خدمت واجد شرايط نداشته باشند يا  نمايند و فقط درصورتي مجاز به استخدام هستند كه يا مستخدم آماده به
 .ها و مؤسسات دولتي استفاده كنند آماده به خدمت واجد شرايط در ساير وزارتخانه نتوانند از مستخدمين 

شود يا بدون متصدي است  جديداً ايجاد مي  ستفاده از مستخدمين آماده به خدمت در پستهايي كها - تبصره
احراز با سوابق تحصيلات مستخدم   است كه پست مزبور از لحاظ رسته و گروه مشاغل و شرايط مشروط به آن

باشد. ولي در صورتي مستخدم مزبور  مراتب اداري لااقل همطراز آخرين پست مورد تصدي متناسب و در سلسله
توان با وي طبق  موجود نباشد مي بلاتصدي در همان گروه يا گروه بالاتر براي ارجاع به وي كه پست سازماني 

 .رفتار كرد 36ماده  2تبصره 

ابلاغ حكم رسمي انتصاب مجدد كه با رعايت  با مستخدم آماده به خدمتي كه تا دو ماه از تاريخ - 119ماده 
اين قانون رفتار  65صادر شده باشد در محل خدمت خود حاضر نشود، طبق حكم ماده  118ده ما مقررات تبصره

 .خواهد شد

سابقه خدمت او را بازخريد و مستخدم مزبور را از  تواند به تقاضاي مستخدم آماده به خدمت دولت مي -120ماده 
 .دولت معاف كند خدمت

به اوپرداخت خواهد شد عبارت خواهد بود از كليه وجهي كه در ازاي بازخريد خدمت مستخدم  - 1تبصره 
حقوق پايه مستخدم در ازاي هر   صندوق بازنشستگي كشوري پرداخته به اضافه يك ماه آخرين وجوهي كه به
 .نفع مستخدم محسوب خواهد شد ، كسر يك سال به سال خدمت

ايام مرخصي نيز به وجوه مذكور  داشته باشد حقوق چنانچه مستخدم مرخصي استحقاقي استفاده نشده -2تبصره 
 .فوق اضافه خواهد شد در تبصره

ها و مؤسسات و شركتهاي دولتي  است در وزارتخانه استخدام مجدد افرادي كه خدمتشان بازخريد شده -3تبصره 
است و در صورتي كه ثابت شود افراد مزبور به   اين قانون ممنوع 2ومؤسسات و شركتهاي موضوع بند ت ماده 

استثناي وجوه بازنشستگي پس گرفته  هاند كليه وجوه پرداختي به ايشان ب خدمت يكي ازمؤسسات مذكور درآمده
 . گونه تعهدي نخواهد داشت خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان هيچ

رسند با هر قدر سابقه  مي سالگي   شصت  سن  تواند مستخدمين آماده به خدمت را كه به دولت مي - 121ماده 
 .كند بازنشسته   خدمت 

ها و يا شركتها يا مؤسسات  آماده به خدمت در يكي از وزارتخانهدر صورت اشتغال مستخدمين  -122ماده 
مستخدمين مزبور در يكي از شركتها يا   ، حقودِوران آمادگي به خدمت قطع خواهد شد و در صورتي كه دولتي

با آنان رفتار خواهد  144مفاد ماده  مستثنا شده از شمول اين قانون مشغول خدمت شوند طبق مؤسسات دولتي
 .شد



لي در كليه مواردي كه در اين قانون پرداخت تمام حقوق دردوران آمادگي به خدمت بيش از شش ماه تجويز و
شده است درصورتي كه مستخدم با اشتغال در مؤسسه ديگري غير از مؤسسات موضوع اين ماده در مدت زايد بر 

 . به خدمت ممنوع است آمادگي به خدمت وجهي دريافت نمايد دريافت حقوق آمادگي شش ماه از تاريخ

توسط سازمان امور  120ماده  3و تبصره  119و 118و  116نامه مربوط به طرز اجراي مواد  آيين -123ماده 
 .اداري واستخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهد رسيد

مستخدم توان  وضع استخدامي مستخدمين رسمي منحصراً يكي ازحالات زير را خواهد داشت و نمي - 124ماده 
 :استخدامي ديگري قرار داد را در حال

 .كند معيني انجام وظيفه مي حال اشتغال و آن وضع مستخدمي است كه در مدت - الف

يا مرخصي بدون حقوق  47استحقاقي موضوع ماده  حال مرخصي و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصي -ب
 .كند اين قانون استفاده مي 49ماده  موضوع

اين قانون استفاده  48استعلاجي موضوع ماده  ت و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصيحال معذوري -پ
 .كند مي

اين قانون تصدي شغلي را به عهده نداشته و  حال آمادگي به خدمت و آن وضع مستخدمي است كه طبق -ت
 . خدمت است انتظار ارجاع

اي غير از وظيفه اصلي پست  جام وظيفهطورموقت مأمور ان حال مأموريت و آن وضع مستخدمي است كه به -ث
براي طي دوره آموزشي يا كارآموزي يا خدمت   سازماني خود گرديده يا از طرف وزارتخانه يا مؤسسه متبوع ثابت

 .اين قانون اعزام شده باشد 11در يكي ازمؤسسات موضوع بند ب ماده 

 . وط به خدمت زير پرچم مشغول استقوانين مرب حال خدمت زير پرچم و آن وضع مستخدمي است كه طبق -ج

امتحانات ورودي به استخدام كشوري را گذرانيده و در  حال خدمت آزمايشي و آن وضع مستخدمي است كه -چ
 . اين قانون است 17طي دوره آزمايشي موضوع ماده  حال

ار از موجب حكم رسمي مراجع صلاحيتد به حال بازنشستگي و آن وضع مستخدمي است كه طبق قانون -ح
 .كند حقوبِازنشستگي استفاده مي

قادر به كار كردن نبوده و از  80يا  79حال از كارافتادگي و آن وضع مستخدمي است كه طبق مفادمواد  -خ
 .كند در اين قانون استفاده مي حقوق وظيفه مصرح

است از علت صدور كيفرخو مقامات صلاحيتدار به حال تعليق و آن وضع مستخدمي است كه طبق حكم -د
اين قانون از ادامه خدمت ممنوع  59ماده  4 علت تصميم دادگاه اداري در حدود تبصره مقامات قضايي يا به طرف
 .شود مي



موجب حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفري اصالتاً يا تبعاً  به حال انفصال موقت و آن وضع مستخدمي است كه -ذ
 . مدت معيني از اشتغال به خدمت ممنوع است براي

حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفري اصالتاً يا تبعاً  موجب حال انفصال دايم و آن وضع مستخدمي است كه به -ر
 . براي هميشه ازخدمت دولت محروم است

 . اين قانون از خدمت مستعفي شده است64حال استعفا و آن وضع مستخدمي است كه طبق ماده  -ز

خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتوانسته است  ست كه به علليحال غيبت موجه و آن وضع مستخدمي ا -ژ
 .اين قانون محرز شده باشد 65 خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده در محل

حكم قطعي دادگاه اداري به مجازات مقرر در بند ج  موجب حال اخراج و آن وضع مستخدمي است كه به - س
 .اخراج شده باشد 65 محكوم يا طبق ماده59ماده 

 .درباره او اجرا شده باشد 59مقرر در بند ت ماده  حال بركناري و آن وضع مستخدمي است كه مجازات - ش

احضار شود مدت خدمت زير پرچم جزو سابقه  در صورتي كه مستخدم رسمي به خدمت زير پرچم -125ماده 
 .شود خدمت اومحسوب مي

است حداكثر ظرف دو ماه پس از اتمام خدمت زير  م احضار شود مكلفمستخدمي كه به خدمت زير پرچ - تبصره
ها  پرچم خودرا به وزارتخانه يا مؤسسه دولتي مربوط معرفي و آمادگي خودرا براي خدمت اعلام دارد و وزارتخانه

كه پست ثابت سازماني مناسب  مكلفند مستخدمين مذكور را به خدمت بگمارند و در صورتي و مؤسسات دولتي
 .خدمت درخواهند آمد گونه مستخدمين به حال آماده به مذكور موجود نباشد اين راي ارجاع به مستخدمين ب

است پس از احراز برائت قطعي از اتهام يا  مستخدم رسمي كه طبق قانون به حال تعليق درآمده - 126ماده 
و محسوب و حقوق مدت تعليق ا  خدمت گمارده خواهد شد و مدت تعليق جزو سابقه خدمت اتهامات منتسبه به

شود پست سازماني  مي به وي پرداخت خواهد گرديدولي چنانچه براي مستخدم رسمي كه از حال تعليق خارج
 .خدمت درخواهد آمد موجود نباشد به صورت آماده به

وقت اداري يا كيفري اصالتاً يا تبعاً به انفصال م موجب حكم قطعي دادگاه مستخدم رسمي كه به - 127ماده 
چنانچه پستي براي وي موجود نباشد به   شود ولي محكوم شودبعد از اتمام مدت انفصال به خدمت گمارده مي

 .خدمت محسوب نخواهد شد آيد. مدت انفصال موقت در هيچ حال جزو سابقه درمي حال آماده به خدمت

ت گمارده نخواهد شد مگر نقدي يا جنسي دول هيچ مستخدمي به شغل تحويلداري و يا تحصيلداري - 128ماده 
الضمان و شرايط  بدهد ميزان وجه  الضمان و يا ضامن معتبري به وزارتخانه يا مؤسسه مربوط اين كه قبلاًوجه
 .وزيران خواهدرسيد به پيشنهاد وزارت دارايي به تصويب هيأت خواهد بود كه اي نامه ضمان طبق آيين



نمايد به پست سازماني ديگر تا موقعي  وظيفه مي انتصاب مستخدمي كه در پست صاحب جمعي انجام -129ماده 
 . دوره عمليات او تسويه نشده است ممنوع است كه حساب

در صورتي كه مستخدم رسمي فوت شود و استحقامرخصي داشته باشد حداكثر چهارماه حقوق و  - 130ماده 
 .پرداخت خواهد شد به او بابت مرخصي استحقاقي به وراث قانوني وي مربوط هاي فوِق العاده

  در تطبيق وضع مستخدمين با مواد اين قانون -فصل يازدهم

مشمول پرداخت كسور بازنشستگي كشوري هستند  مستخدمين دولت كه در تاريخ تصويب اين قانون -131ماده 
 .شوند رسمي محسوب مي مستخدم

رسمي را به استثناي مستخدمين مذكور در بند ج  ت وضع استخدامي مستخدميندولت مكلف اس -132ماده 
 .بامقررات اين قانون تطبيق كند 2ماده 

اين قانون در خدمت دولت هستند پس از اجراي  گروه و پايه مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب - 133ماده 
گروه و پايه قطعي آنان معين نشده است  كه شود ولي تا هنگامي باتوجه به شغل مورد تصدي تعيين مي30ماده 

در اين قانون سازمان امور اداري و  حقوق مستخدمين مزبور و انطباق آن با جدول حقوق مندرج براي تعيين محل
هفتگانه زير قرار خواهد داد و حكم  طور موقت در يكي از گروههاي استخدامي كشور مستخدمين رسمي را به

خدمت دولتي آنها به ازاي  د شد و پايه آنان در گروه مربوط با احتساب كليه سنواتموقت براي آنان صادرخواه
تراز گروه موقت  نيز مستخدمين در گروهي پايين 30شود.پس از اجراي مفاد ماده  هر دو سال يك پايه تعيين مي

 . قرار نخواهند گرفت

د و متصديان مشاغل نظير خدمتگزاري جزء هستن مستخدمين جزء كه عملاً متصدي مشاغل -گروه يك
 . خدمتگزاري جزء به تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور با هرقدر تحصيل

يا تحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه  مستخدميني كه داراي تحصيلات مقدماتي قديمي -گروه دو
 .هستند

داشتن گواهينامه سوم متوسطه  مستلزم  مربوط  خاص  مستخدميني كه با احراز رتبه آنان طبق قوانين  -گروه سه
 . يك دوره آموزشي بوده كه معادل ديپلم شناخته نشده است و گذراندن

اي يا  مستخدميني كه داراي ديپلم كامل متوسطه ياگواهينامه از هنرستانها و آموزشگاههاي حرفه - گروه چهار
 .فني باشندكه معادل تحصيلات دوره كامل متوسطه شناخته شده باشد

مستخدميني كه علاوه بر داشتن گواهينامه دوره كامل  دارندگان رتبه دبيري غيرليسانسيه و همچنين  -گروه پنج
عالي آموزش و پرورش يا شوراي  يك دوره تخصصي گذرانده باشند و ارزش دوره مذكور از طرف شوراي  متوسطه 
 .دانشگاهها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد مركزي



 .مستخدميني كه داراي دانشنامه ليسانس هستند ياارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد -گروه شش

مستخدميني كه دوره تحصيلات دانشگاهي راتمام كرده و دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس داشته  -گروه هفت
 .باشند

اي از گروه  ه قطعي در پايهتغيير گروه موقت به گرو مستخدمين رسمي مشمول اين قانون در موقع -1تبصره 
اند و چنانچه پايه مزبور در گروه قطعي وجود نداشته باشد آخرين  گيرند كه در گروه موقت دارا بوده قطعي قرارمي

 .شود اعطا مي پايه گروه جديد به آنان

در  ) يا عضويت مديريت عامل يا بازرس (حسابرس مستخدمين رسمي كه به منظور اشتغال به مشاغل -2تبصره 
طور موظف وتمام وقت به شركتهاي دولتي و مؤسسات  مديره و يا هيأتها و شوراهاي قانوني ديگر به هيأتهاي

اين قانون  30جداول حقوق ماده  شوند مشاغل مورد تصدي آنان با مشاغل گروههاي مأمور مي دولتي غيرمشمول
 .شود اساس تعيين مي تطبيق و گروه شغل آنان بر اين 

 . گروههاي جداول حقوق اين قانون با شورا است ز بودن مشاغل موضوع اين تبصره با مشاغلتشخيص همطرا

 .تبديل مي شود "كليه سنوات خدمت دولتي"به عبارت  "كليه سنوات خدمت رسمي"عبارت  133در ماده  -ي

تبديل  2آن به تبصره  3آن حذف و تبصره  2به شرح زير اصلاح مي شود و تبصره  133تبصره يك ماده  -ك
 .مي شود

مستخدمين رسمي مشمول اين قانون در موقع تغيير گروه موقت به گروه قطعي در پايه اي از گروه  -1تبصره 
قطعي قرار مي گيرند كه در گروه موقت دارا بوده اند و چنانچه پايه مزبور در گروه قطعي وجود نداشته باشد 

 .آخرين پايه گروه جديد به آنان اعطا مي شود

در  8را پس از اجراي مفاد تبصره دو ماده  133 دولت مكلف است اجراي مرحله يك موضوع ماده -134 ماده
 .رساند ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون به انجام  مورد هريك از وزارتخانه

 در صورتي كه مبلغ حقوق مستخدم رسمي پس ازتطبيق وضع استخدامي او با مقررات اين قانون از -135ماده 
دريافت آن است كمتر شود تفاوت  حقوِ، حق تأهل و مدد معاش اولاد وي كه طبق قانون مستحق  مجموع مبلغ

گونه مستخدمين  حقوق اين تفاوت تطبيق حقوق دريافت خواهد كرد و تا زماني كه مبلغ عنوان اين دو مبلغ را به
اند برابر يا از آن  كرده ضع دريافت ميبا جمع مبلغ حقوق و حق تأهل و مدد معاش اولاد كه قبل از تطبيق و

بابت تفاوت مذكور محسوب خواهد شد ولي پس از   بيشتر نشده باشد تا مدت چهار سال هر نوع ترفيع
خواهند كرد مشروط بر آن كه مجموع حقوق و  اين مدت ترفيعات خود را به اضافه تفاوت مذكور دريافت انقضاي

از حداكثر حقوق نوع رتبه مستخدم قبل از تطبيق  133بيق موضوع ماده حقوق آنان در مرحله تط تفاوت تطبيق 
 .موضوع همان ماده از حقوق حداكثر پايه گروه شغل تجاوزنكند  و در مرحله قطعي



در صورتي كه مستخدم مبلغي تفاوت تطبيق حقوِق داشته باشد ولي فوِق العاده شغل وي از مجموع  - تبصره
دو مبلغ بيشتر از تفاوت تطبيق حقوق باشد  زيادتر شود اگر تفاوت اين 136ر در ماده هاي مذكو مزايا وفوِق العاده
شود. در صورتي كه  مستخدم فوِق العاده شغل پس از كسر تفاوت تطبيق حقوق پرداخت مي در اين صورت به

عاده شغل مبلغي فوِق ال  تفاوت دو مبلغ مذكور ازتفاوت تطبيق حقوق كمتر و يا برابر باشد به مستخدم از بابت
 .پرداخت خواهد شد 136 معادل مجموع مزاياي مذكور در ماده 

او با مقررات اين قانون به اقتضاي پست مورد   مستخدم رسمي كه در تاريخ تطبيق وضع استخدامي -136ماده 
ظور نشده است مذكور در اين قانون من  هاي ها و هزينه دارد كه جزو فوِق العاده مستمري دريافت مي تصدي مزاياي

داشته است دريافت خواهد كرد ودر صورتي كه مبلغ دريافتي از  تحت آن عناوين دريافت مي كماكان مبلغي را كه
گيرد بيشتر باشد تفاوت اين دومبلغ را به عنوان  استناد اين قانون به او تعلق مي مبلغ فوِق العاده شغلي كه به 

 .تفاوت تطبيق مزايا دريافت خواهد كرد

مزايا داشته باشد ولي حقوق وي پس از تطبيق  در صورتي كه مستخدم رسمي مبلغي تفاوت تطبيق -1ره تبص
استخدامي با مقررات اين قانون از مجموع حقوق و حق تأهل ومدد معاش اولاد وي بيشتر شود اگر تفاوت   وضع

مستخدم رسمي از مقررات اين ماده  تاين دو مبلغ ازتفاوت تطبيق مزايا بيشتر و يا برابر با آن باشد در اين صور
در صورتي كه تفاوت دو مبلغ مذكور از تفاوت تطبيق مزايا كمتر شود به مستخدم   استفاده نخواهد كرد ولي

 .شود مبلغ دو حقوق پرداخت مي تفاوت تطبيق مزايا پس از كسر تفاوت

حقوق رتبه قانوني خود دريافت حقوق بيشتري از  مستخدمين رسمي كه طبق مقررات قانوني مربوط -2تبصره 
شود و نسبت به آن طبق مفاد اين ماده  مي عنوان مزاياي مذكور در اين ماده محسوب التفاوت به كنند مابه مي

 .رفتار خواهد شد

رسمي بابت حقوق و مزاياي مستمر و تفاوت  يك از مستخدمين از تاريخ تصويب اين قانون به هيچ -3تبصره 
 .اين قانون پرداخت كرد از حداكثر حقوق و فوِق العاده شغل مذكور در فصل سومبيش  توان تطبيق نمي

انواع مزاياي مستمر مذكور در اين ماده به پيشنهادسازمان امور اداري و استخدامي كشور و تصويب  -4تبصره 
 .وزيران تعيين خواهد شد هيأت

 .از تاريخ تصويب اين اصلاحيه حذف مي شود "تا زماني كه متصدي پست مزبور باشند"عبارت  136در ماده  -ل

مكلفند طبق سازمان و پستهاي ثابت سازماني  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون  وزارتخانه - 137ماده 
در  31/3/45د را كه در تاريخ ، پيماني و روزمز ، حكمي مصوب خود مستخدمي غيررسمي از قبيل دون پايه

افرادي را كه طبق قوانين خاص خود كارگر شناخته شده و درتاريخ مذكور به مشاغل  استخدام دارند و همچنين
 .هاي زير به مستخدم رسمي تبديل كنند تبصره اند با رعايت غير كارگري اشتغال داشته



توانند تا زماني كه مستخدم رسمي واجد  نمي  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه - 1تبصره 
سازماني را به مستخدمين غير رسمي   شرايطي دراختيار دارند كه شاغل پست سازماني نيست پستهاي ثابت

 .استخدامي آنها را تبديل كنند ارجاع و وضع

 -2تبصره 

نشده است مستخدمين تعيين  30براساس ماده  تا هنگامي كه گروه و پايه قطعي مستخدمين غيررسمي - الف
طور موقت در يكي ازگروههاي هفتگانه مشروحه ذيل قرار  متصدي پست ثابت سازماني هستند به غيررسمي كه

موقت براي آنان صادر خواهد شد و پايه آنان در گروه مربوط بااحتساب كليه سنوات  خواهند گرفت و حكم
 .گردد يك پايه تشخيص مي  خدمت دولتي آنان به ازاي هر دو سال

خدمتگزاري جزء هستند و متصديان مشاغل نظير  مستخدمين جزء كه عملاً متصدي مشاغل -1گروه 
 . خدمتگزاران جزء به تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور با هر قدر تحصيل

 .مستخدميني كه داراي تحصيلات مقدماتي قديمي ياتحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه هستند - 2گروه 

مربوط مستلزم داشتن گواهينامه دوره اول متوسطه و  مستخدميني كه استخدام آنان طبق قوانين خاص -3گروه 
 .كامل شناخته نشده باشد يك دوره آموزشي بوده كه ارزش تحصيلي آن معادل ديپلم گذراندن

تانها يا آموزشگاههاي نامه از هنرس يا گواهي  نامه دوره كامل متوسطه مستخدميني كه داراي گواهي -4گروه 
 .شده باشد شناخته  متوسطه   كامل  دوره  تحصيلات  معادل  باشند كه اي يا فني  حرفه

اند كه  هستند و يك دوره تخصصي گذرانده  نامه دوره كامل متوسطه مستخدميني كه داراي گواهي -5گروه 
ها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزي دانشگاه شوراي ارزش آن از طرف

 .باشد

 .مستخدميني ]كه[ داراي دانشنامه ليسانس هستند ياارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد -6گروه 

 .كرده و دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس داشته باشند مستخدميني كه دوره تحصيلات دانشگاهي را تمام - 7گروه 

پايه قطعي مستخدمين مزبور مانندساير مستخدمين رسمي تعيين و با آنان به همان در مرحله دوم گروه و  -ب
 .طريق رفتارخواهد شد

و تعيين شرايط  30نخواهد بود كه در اجراي ماده  شرط تحصيلي مذكور در گروههاي فوق مانع از آن - 3تبصره 
 .جانشين تحصيلات گردد تجربه گانه در موارد لزوم احرازمشاغل و تخصيص آنها به گروههاي دوازده

هاي مشاغل دبيري و آموزگاري و پزشكي ومشاغل نظير كه سلسله مراتب اداري در آنها  همچنين در رشته
اي كه از طرف سازمان اموراداري و استخدامي كشور تهيه و به  نامه تجربه و تخصص براساس آيين ملحوظ نيست



مشاغل در صورت احراز شرايط  گونه رد و متصديان اينگي بندي قرار مي تصويب شورا خواهدرسيد ملاك طبقه
 . به گروههاي بالاتر ارتقا خواهد يافت 30ماده  بدون تغيير شغل با رعايت 

گيرد اگر از مجموع حقوق ثابت  غيررسمي تعلق مي اي كه به ترتيب فوق به مستخدم حقوق گروه و پايه - 4تبصره 
هاي  ها و هزينه دارد كه جزو فوِق العاده مي مورد تصدي دريافت مستمري كه مستخدم به اقتضاي پست و مزاياي

شغل تا زماني كه متصدي پست  عنوان مزاياي موقت  التفاوت به منظور نشده كمتر باشد ما به مذكور در اين قانون
راي مرحله از تاريخ اج شود. حكم اين تبصره  به وي پرداخته مي 38طور موقت تا زمان اجراي ماده   مزبور باشد به

 . موقت قابل اجراست

غيررسمي كه به ترتيب مذكور در اين ماده به مستخدم  حقوق اولين ماه خدمت رسمي مستخدمين -5تبصره 
 .گردد مي شوند به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت تبديل مي رسمي

مزايايي مستمر و مزاياي غيررسمي از بابت حقوق و  يك از مستخدمين از تاريخ تصويب اين قانون هيچ -6تبصره 
 .توان بيش از حداكثر حقوق و فوِق العاده شغل مذكوردر فصل سوم اين قانون پرداخت كرد شغل نمي موقت

وضع فقط تا مدت چهار سال بابت مزاياي شغل آنان  ترفيعات مستخدمين غيررسمي پس از تبديل -7تبصره 
 . ود رابراساس اين قانون دريافت خواهند داشتخواهد شد ولي پس از انقضاي اين مدت ترفيعات خ محسوب

تواند پس از تبديل از حداكثر حقوق و مزاياي  نمي حقوق و مزاياي پرداختي به مستخدمين غيررسمي - 8تبصره 
 .رسمي كه در مشاغل مشابه قرار دارند تجاوز نمايد مستخدمين

شود مكلفند  آنها به رسمي تبديل مياستخدامي  موجب اين قانون وضع مستخدمين غيررسمي كه به -9تبصره 
 .انجام دهند خاص استخدامي را كه در مورد مستخدمين رسمي مجراست تكاليف

بالاترين  137و  133ملاك تعيين گروه موقت مستخدمين رسمي وغيررسمي موضوع دو ماده  -10تبصره 
اين قانون مدرك  30ز اجراي ماده باشند وهرگاه قبل ا تحصيلي است كه در تاريخ تطبيق يا تبديل دارا مي مدرك

 .جديد تغيير خواهد كرد اخذ و ارايه كنند گروه موقت آنان براساس مدرك تحصيلي تحصيلي بالاتري

از تاريخ تصويب اين  100تبصره الحاقي به ماده  آثار مالي مترتب بر اجراي اين اصلاحيه به استثناي - 11تبصره 
  .خواهد بود ) معتبر و قابل اجرا12/8/49( اصلاحيه

ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون و  وزارتخانه در صورتي كه پس از تصويب سازمان تفصيلي -138ماده 
رسمي متصدي پستي نشوند آماده به خدمت  ، تعدادي از مستخدمين ثابت سازماني به مستخدمين پستهاي ارجاع

 :محسوب و باآنان به طريق زير رفتار خواهد شد



منتظر خدمت باشند نصف حقوق پايه و گروهي كه 133خدميني كه در زمان تطبيق موضوع ماده به مست - الف
در هر حال حقوق آمادگي به خدمت  شود پرداخت خواهد شد. ولي اين قانون براي آنان تعيين مي موجب به

 .گونه مستخدمين ازحقوق انتظار خدمت آنان كمتر نخواهد شد اين

 .رفتار خواهد شد 117ده با ساير مستخدمين طبق ما -ب

با آن عده از مستخدمين غيررسمي كه در تاريخ  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -139ماده 
يابندصرفاً از نظر پرداخت حقوق مانند  در خدمت دارند و براساس اين قانون تبديل وضع نمي تصويب قانون

شوند طبق مقررات اين  موقع به پست ثابت سازماني گمارده رفتار خواهند كرد و هر مستخدم آماده به خدمت
 .يابند مي قانون به مستخدم رسمي تبديل وضع

توان  ها و مؤسسات دولتي هستند مي مستخدمين غيررسمي موضوع اين ماده را كه دراختيار وزارتخانه - 1تبصره 
موقت آنان كمتر از حقوق آماده به خدمت نباشد  پستهاي موقت منصوب نمود مشروط بر اين كه حقوق پست به

به  خواهند بود و حقوق آماده   پيماني صورت در مدت تصدي تابع مقررات مربوط به مستخدمين  كه در اين
 . نخواهند داشت دريافت  خدمت  

يابند به تقاضاي  غيررسمي را كه تبديل وضع نمي تواند سوابق خدمت آن عده از مستخدمين  دولت مي -2تبصره 
اضافه حقوق ايام مرخصي استحقاقي استفاده  آنان باپرداخت يك ماه آخرين حقوق در ازاي هر سال خدمت به

 .بازخريد نمايد آنان نشده

اشتغال  3اين قانون در مقامات مذكور در ماده  مستخدمين رسمي و غيررسمي كه در تاريخ تصويب -140ماده 
 .يابند تطبيق يا تبديل وضع مي 137و  133دارند طبق مفادمواد 

ول براساس خدمت كنند در مرحله ا 3مذكور در ماده  مستخدمين غيررسمي كه در يكي از مقامات -1تبصره 
و در صورتي كه درشركتهاي دولتي يا مؤسسات دولتي  137ماده  2تحصيلي طبق بند الف تبصره  مدرك

 133دارند با رعايت ماده  اند باتوجه به مدرك تحصيلي كه در دست متصدي شغلي بوده غيرمشمول اين قانون
 .يابند تبديل وضع مي

ومؤسسات دولتي مشمول اين قانون كه در تاريخ تصويب ها  خدمت مستخدمين غيررسمي وزارتخانه - 2تبصره 
 .عهده دارند جزوسوابق خدمت دولتي آنان محسوب خواهد شد را به 3قانون تصدي مقامات مذكور در ماده  اين

را  3تصدي يكي از مقامات غيردولتي ماده  30 گروه قطعي مستخدمين رسمي كه پس از اجراي ماده -3تبصره 
 .اندتعيين خواهد شد س بالاترين شغلي كه قبل از تصدي آن مقامات داشتهعهده دارندبراسا به

رسمي براي تصدي پستهاي ثابت سازماني طبق  اجرا نشده است استخدام 30تا زماني كه ماده  -141ماده 
قانون به عمل خواهد آمد و گروه موقت مستخدمين جديدبارعايت حداقل مدرك تحصيلي لازم براي  مقررات اين



ز شغل موردنظر به شرح زير تعيين و حقوق آنان براساس جدول مندرج دراين قانون پرداخت خواهد شد و احرا
 .شود با آنان مانند ساير مستخدمين رسمي رفتار مي 30پس از اجراي مفاد ماده 

 . ستبراي احراز آنها داشتن گواهينامه ششم ابتدايي ا متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم - 1گروه 

 . براي احراز آنها داشتن گواهينامه سوم متوسطه است متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم - 2گروه 

براي احراز آنها طبق قوانين خاص مربوط داشتن  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -3گروه 
تحصيلي آن معادل ديپلم كامل شناخته  دوره اول متوسطه و گذراندن يك دوره آموزشي بوده كه ارزش گواهينامه
 .نشده باشد

براي احراز آنها داشتن ديپلم دوره كامل متوسطه يا  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -4گروه 
تحصيلات دوره كامل متوسطه شناخته  اي يا فني باشد كه معادل از هنرستانها يا آموزشگاههاي حرفه گواهينامه
 .شده باشد

براي احراز آنها داشتن گواهينامه دوره كامل متوسطه  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم - 5گروه 
عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزي  شوراي وگذراندن يك دوره تخصصي است كه ارزش آن از طرف

 .دانشگاهها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد

 .براي احراز آنها داشتن دانشنامه ليسانس باشد رط تحصيلي لازممتصديان مشاغلي كه حداقل ش -6گروه 

براي احراز آنها داشتن دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -7گروه 
 .باشد

ومستخدمين مشمول قانون استخدام نيروهاي مسلح  2انتقال مستخدمين مذكور در بند ج ماده  -142ماده 
ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون به شرط دارابودن شرايط احراز شغل موردنظر با تقاضاي  وزارتخانه هب

وزارتخانه يامؤسسه دولتي و رضايت مستخدم و موافقت وزارتخانه يامؤسسه مربوط به عمل خواهد آمد و گروه و 
 .خواهد شد نون تعيينشغل ارجاعي و سنوات خدمت طبق مقررات اين قا  پايه آنان باتوجه به

 .عمل خواهد شد نيز براساس مفاد همين ماده 2نسبت به مستخدمين بند چ ماده 

مستخدم و سهم دولت بايد به صندوق بازنشستگي  گونه مستخدمين اعم از سهم كسور بازنشستگي اين - تبصره
 .منتقل شود كشوري

مأمور شده يا  11سات موضوع بند ب ماده مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه به يكي از مؤس -143ماده 
كه از طرف وزارتخانه و مؤسسه دولتي مربوط خود احضار ودعوت به كار نشده و يا از طرف  بشوند تا وقتي

خدمت خود در آن  خدمت هستند عدم احتياج به وجود آنان اعلام نشده است به اي كه در آن مشغول مؤسسه



آنان در  ازماني كه خدمت ايشان در آن مؤسسات ادامه دارد اشتغال مؤسسات مذكور ادامه خواهند داد و ت
 .مؤسسات مذكور در حكم خدمت رسمي تلقي شده و جزو سابقه خدمت رسمي آنان محسوب خواهد شد

در صورت اعلام عدم احتياج به وجود اين قبيل مأمورين ونبودن پست ثابت سازماني در وزارتخانه يا مؤسسه 
 .خدم به حال آماده به خدمت درخواهد آمد، مست متبوع دولتي

ها و مؤسسات  به اشتغال آنان در يكي از وزارتخانه تعيين گروه قطعي مستخدمين موضوع اين ماده موكول - تبصره
 . مشمول اين قانون است دولتي

ارافتاده يا مشمول اين قانون بازنشسته يا از ك گونه مستخدمين قبل از اشتغال در يكي از سازمانهاي هرگاه اين
گروههاي جداول حقوق اين  شغل قبل از بازنشستگي يا از كارافتادگي يا فوت آنها با مشاغل فوت شوند آخرين

مبناي تعيين حقوبِازنشستگي يا  78ماده  1تعيين شده بدون رعايت تبصره  قانون مقايسه و حقوق گروه و پايه
 .يرد خواهد بودگ مي اي كه به آنان يا وراث قانوني آنها تعلق وظيفه

تشخيص همطراز بودن شغل مورد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جداول حقوق قانون استخدام 
 . كشوري باشوراست

مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه در يكي ازشركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده يا  - 144ماده 
استخدام شده و ياطبق مقررات قانوني مربوط به  اين قانون به صورت رسمي 2مؤسسات مذكور دربند ت ماده 

گونه  خدمت اين آن مؤسسات منتقل شده يابشوند به خدمت در آن مؤسسات ادامه خواهند داد و مدت
محسوب خواهد شد. گروه و پايه اين مستخدمين فقط در مرحله اول  مستخدمين جزو سابقه خدمت رسمي آنان
ها  شود وتعيين گروه قطعي آنان موكول به اشتغال در يكي ازوزارتخانه اجراي قانون استخدام كشوري تعيين مي

 .يا مؤسسات دولتي مشمول قانون خواهد بود

و بازنشستگي و وظيفه  32جدول حقوق ماده  مستخدمين موضوع اين ماده از نظر تعيين گروه و پايه - 1تبصره 
تعيين تكليف آنان وجود نداشته باشد  براياستخدامي مؤسسه مربوط حكمي  همچنين در هرمورد كه در مقررات

 .قانون خواهند بود مشمول مقررات اين

مقررات استخدامي مؤسسات مربوط آنان كه از  گروه و پايه قطعي مستخدمين موضوع اين ماده طبق -2تبصره 
مي بندي مشاغل مقررات استخدا طبقه و تغييرات بعدي آن تبعيت خواهند كرد براساس 32جدول حقومِاده 

 .خواهد شد مربوط كه به تأييدسازمان امور اداري و استخدامي كشور رسيده باشد تعيين

مؤسسه بازنشسته يا از كارافتاده يا فوت شود همچنين  بندي مشاغل و در موردي كه مستخدم قبل از اجراي طبقه
يا از كارافتادگي يا  شغل قبل از بازنشستگي ، آخرين به مستخدمين موضوع اين ماده در ساير مؤسسات نسبت 

مقايسه و حقوق  30فوت آنها درمؤسسه محل خدمت با مشاغل گروههاي جدول حقوق مربوط مذكور در ماده 



اي كه به آنان يا  مبناي تعيين حقوبِازنشستگي يا وظيفه 78شده بدون رعايت تبصره يك ماده  گروه و پايه تعيين
 .گيرد خواهد بود مي وراث قانوني آنها تعلق

 .باشد طراز بودن شغل مورد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جدول مربوط با شورا مي خيص همتش

توانددرخواست كند مشمول مقررات بازنشستگي  مستخدم موضوع اين ماده در صورت تمايل مي -3تبصره 
كشوري مكلف است كليه كسور بازنشستگي  خدمت خود شود كه در اين صورت صندوق بازنشستگي مؤسسه محل

 .مستخدم را به صندوق بازنشستگي مربوط واريز كند پرداختي

بازنشستگي و وظيفه در حكم سوابق خدمت در  ين مستخدمي از لحاظسوابق خدمت قابل احتساب چن
شود و به شرط آن كه حقوق بازنشستگي ازحداكثر حقوق بازنشستگي مقرر در قانون  مربوط منظور مي مؤسسه

 .محل خدمت خواهد بود تجاوز نكند مشمول مقررات بازنشستگي و وظيفه مؤسسه استخدام كشوري

گونه  پرداخت حقوق بازنشستگي و وظيفه مربوط به اين ؤسسه محل خدمت بابتهرگاه صندوق بازنشستگي م
 .مستخدمين با كسري مواجه شود دولت كمبود آن را تأمين وپرداخت خواهد نمود 

ها يا تفاوت  ها يا هزينه تا زماني كه براي پرداخت حقوق طبق جدول حقواِين قانون و براي فوِق العاده - 145ماده 
ها ومؤسسات دولتي مشمول اين قانون  رات اين قانون در بودجه كل كشور براي كليه وزارتخانهمقر تطبيق طبق

اين قانون در خدمت دولت  است حقوق و مزاياي مستمر مستخدميني كه در تاريخ تصويب اعتبار لازم تأمين نشده
استخدامي و  هاي خاص نامه شوند طبق قوانين و آيين جديداً استخدام مي هستند و مزاياي مستخدميني كه

 . مقررات سابق كماكان قابل پرداخت است

ترين گروه شروع  دولت مكلف است نسبت به تأمين اعتبار حقومِستخدمين گروههاي مختلف از پايين - 1تبصره 
 .ترتيب نسبت به حقوق مستخدمين گروههاي بالاتر اقدام كند و به

كنند تا زماني كه فوِق العاده شغل  وق واحداستفاده ميمؤسسات دولتي مشمول اين قانون كه از حق - 2تبصره 
كنند و  معين مي 141 معين نشده است حقوق مستخدم جديد خود را طبق مفاد ماده38موضوع ماده 

گرفته است  مي نامه و مقررات خاص به وي تعلق موجب آيين التفاوت حقوق مزبور را با حقوِواحدي كه به مابه
 . م خواهند پرداختعنوان مزايا به مستخد به

تأمين اعتبار لازم براي پرداخت كليه تعهدات ناشي ازاجراي اين قانون در مؤسسات مذكور در بند ت  -146ماده 
 .مؤسسات مربوط خواهد بود عهده وشركتها و مؤسسات دولتي خارج از شمول اين قانون به 2ماده 

ن اموراداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هاي اجرايي اين فصل به وسيله سازما نامه آيين -147ماده 
 .خواهد رسيد هيأت وزيران



پس از تصويب اين قانون آن قسمت از قوانين ومقررات استخدامي كه در مقام اجرا با مقررات اين  -148ماده 
 .قانون مغايرباشد ملغي خواهد بود

صويب مقامات مذكور در اين قانون نرسيده است ت نامه اجرايي مذكور در اين قانون به تا زماني كه آيين - تبصره
 .الاجرا خواهد بود هاي فعلي معتبر و لازم نامه آيين 

سال اصلاحاتي را كه ضمن اجراي آن ضروري  تواند از تاريخ تصويب اين قانون ظرف سه دولت مي - 149ماده 
اصلاحاتي كه به تصويب  اين قانون و تشخيص دهدجهت تصويب كميسيون استخدام مجلس تقديم كند، مقررات

تكليف آن از طرف مجلس  رسد تا تقديم لايحه نهايي به مجلس و تعيين مجلس مي كميسيونهاي استخدام
 . الاجرا است لازم

بگيرها و در  حقوق مستخدمين بازنشسته و وظيفه دولت مكلف است در اجراي اين ماده نسبت به ترميم - تبصره
 .ن شاغل اقدام لازم به عمل آوردساختن آن با حقوق مستخدمي متناسب

هاي سازماني  اين قانون مكلفند براساس پست ها و سازمانها و مؤسسات دولتي مشمول وزارتخانه - 150ماده 
خدمت تمام وقت در مقابل دريافت دستمزد به  مستخدمين پيماني و همچنين كاركناني را كه براي انجام مصوب 

) درخدمت دارند بنا به درخواست آنان با حفظ 2/10/57ويب اين اصلاحيه (اند و در تاريخ تص شده  كار گمارده
 .دولتي به رسمي تبديل كنند سابقه خدمت

آنها به ازاي هر دو سال سابقه خدمت دولتي يك  بندي مشاغل تعيين و پايه گروه شغلي آنان براساس طرح طبقه
 .خواهد شد پايه تعيين

گونه  انتقال كسور بازنشستگي مربوط به اين ين ماده و همچنين ترتيبنامه لازم براي اجراي ا آيين - تبصره
كاركنان از سايرصندوقهاي مربوط به صندوق بازنشستگي كشوري به پيشنهادسازمان امور اداري و استخدامي 

 .وزيران خواهد رسيد كشور به تصويب هيأت

شركتهاي دولتي و شهرداريها در اجراي ها و سازمانها ومؤسسات و  خدمت تمام وقت در وزارتخانه -151ماده 
 .اين قانون از لحاظ تعيين پايه و بازنشستگي و وظيفه جزوخدمت دولتي محسوب و منظور خواهد شد مقررات

در دستگاههاي موضوع اين ماده به استثناي  احتساب سنوات خدمت تمام وقت بازخريد شده مستخدمين
گونه تعهدي ندارد، از لحاظ  آنان هيچ لت در قبال سنوات خدمتاين قانون كه دو 120مشمول ماده   مستخدمين

و وظيفه مشروط بر اين است كه كليه وجوه دريافتي به  تعيين پايه و بازنشستگي
 .كشوري پرداخت نمايند صندوبِازنشستگي مزبوررابه بازخريدسنوات

، با رعايت ضوابطي  يگانمشمول فرمان آموزش را مدت خدمت مستخدمين رسمي در مدارس غيردولتي - تبصره
 1356مردادماه  19مدارس مذكور مصوب  نامه اجرايي قانون تعيين تكليف وضع استخدامي كاركنان كه درآيين

 .شود محسوب مي است از لحاظ پايه و بازنشستگي جزو سابقه خدمت آنان بيني شده پيش
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